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 ملخص

 الشااملة التنفيذياة الوظاائ  لمقياس السيكومترية الخصائص من التحقق إلى الدراسة هدفت

( CEFI  ( 1020) ماان الدراسااة عينااة وتكوناات الكوياات، دولااة فاا  الخاصااة التربيااة فئااا  ماان عينااة  لااد

 البساايطة، العشااوائية بالطريقااة اختياااره  تاا  ساانة( 15-6) باا   مااا أعماااره  تراوحاات وطالبااة اطالباا

 ماان طاالا ( 110)و الااتعل ، صااعوتا  ذو   ماان  اطالباا( 150)و عاااد ، اطالباا( 660) اختيااار تاا  فقااد

 وها  التوحاد، طيا  اضارا   ذو   مان طالا ( 100)و النشاا ، وفار  الانتباه نقص اضطرا  ذو  

 والخاصاااة  الحكومياااة بالمااادارس الملتحقااا   2021/2022 الدراسااا   للعاااام الدراساااة مقاعاااد علاااى ةطلبااا

 تااااا  الدراساااااة أهااااادا  ولتحقياااااق. الكويااااات دولاااااة فااااا  والتعلاااااي  التربياااااة لاااااو ار  التابعاااااة التربياااااة ومراكااااا 

ير  مااااان التحقااااق وتاااا . فقااااار ( 100) ماااان وتكااااو   ،( CEFI ) الشاااااملة التنفيذياااااة الوظااااائ   مقياااااس تطااااو 

 نتااااائ  أظهاااار  فقااااد التمي اااا  ، الصااااد  ودلالا  المحتااااو   صااااد   خاااالا  ماااان المقياااااس صااااد  دلالا 

 وكانااات الحالاااة، ناااو  لاخاااتلا  تعاا   ( ‎ ‎ =α 0.05) الدلالاااة مساااتو   عنااد فااارو  وجاااود التبااااين تحلياا 

 الجااذر بقاي  المحساو   العاامل  الصاد  دلالا  تاوافر  كمااا العاادي  ، الطلباة لصاال  الفارو  ذهها

 دلالا   مااان وللتحقاااق. المقياااس البعاااد أحاديااة إلاااى أشااار  والتااا  المقياااس علاااى لااادا  المفسااار الكااامن

 اخكرونبااا معادلاااة) الااداخل  الاتساااا  بطريقاااة للمقياااس ثباااا  معااااملا  اسااتارا  تااا  المقيااااس ثبااا 

 قاااااي  وتراوحااااات(  Test-re Test ) الإعااااااد  وطريقاااااة ؛(0.97) الثباااااا  معااااااملا  قاااااي  وتراوحااااات ( ألفاااااا

 المقياس تمتع إلى والثبا  الصد  دلالا  نتائ  أشار  وقد(. 0.90 -0.84)  ب   ما الثبا  معاملا 

 .أخر   فئا  على التطبيق ف  اعتماده خلالها  من يمكن مقبولة سيكومترية باصائص

 ،( CEFI ) الشااااملة التنفيذياااة الوظاااائ  مقيااااس السااايكومترية، الخصاااائص :المفتاحياااة كلمااااتال
 الخاصة التربية فئا 
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Psychometric Characteristics of the Comprehensive Executive 

Functions Inventory (CEFI) among a Sample of Students with 

Special Needs in State Kuwait 

Abstract 

     The study aimed to verify the psychometric properties of the Comprehensive 

Executive Functions Scale (CEFI) among a sample of special education groups in the 

State of Kuwait. The study sample consisted of (1020) male and female children 

between the ages of (6-15) years. So, (660) normal children, (150) children with 

learning difficulties, (110) children with attention deficit hyperactivity disorder, and 

(100) children with autism spectrum disorder were selected from children in school for 

the scholastic year 2022/2021 who are enrolled in public and private schools and 

education centers, which followed the Ministry of Education in the State of Kuwait. To 

achieve the objectives of the study, the Comprehensive Executive Functions Scale 

(CEFI) was developed, and it consisted of (100) items. The data resulting from the 

application of the inventory were treated statistically using a set of appropriate 

statistical methods and the extraction of psychometric properties. The validity of the 

content, constructive validity, and differential validity were obtained, in which the 

results of the analysis of variance showed that there were statistically significant 

differences at the level of significance α  ≥0.05 attributed to the difference in the type of 

the case and were in favor of normal children, as well as Indicators of factor validity 

calculated by the values of the latent root that explain the performance on the scale 

were also available, which indicated the one-dimensionality of the scale. The reliability 

coefficients of the scale were obtained, which were calculated by the internal 

consistency method (Cronbach's alpha equation) where the values of the reliability 

coefficients ranged from 0.97. The method of Re-test (Test re-test) where the values of 

the stability coefficients ranged between (0.84- 0.90).  

 Keywords: Psychometric characteristics, CEFI, Special needs. 
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 الإطار النظري والدراسات السابقة: 

عااااادد مااااان المهاااااارا  المعرفياااااة التااااا  ي ااااا  إتقا  اااااا  إلاااااىا  الأطفاااااا  فااااا  حياااااا    يحتااااا

عاا  المسسسااا  التربويااة   اات  بتاادري   الأماار الااذ  ي ،المهااارا  الأكاديميااة إلااىإضااافة 

الأطفاا  علااى طار  التفك اار وحاا  المشاكلا  والانتباااه والتنطاي  والتاطااي  وتمكياا    

لأناوا  مان المهاارا  المعرفياة تحات مطلاة من توظيفها ف  حيا   ، ويات  ت مياع هاذه ا

 (Executive Function)واحااد  تسااال ظالوظااائ  التنفيذيااةظ. والوظااائ  التنفيذيااة 

مااان المواضااايع الحديثاااة فااا  م اااا  علااا  الااانفا العصاااي ، وتحطااا  باهتماااام البااااحث   

منذ ظهورها، فقد انص  اهتمام الباحث   ف  التحقاق مان أصاالة المفهاوم، ومعرفاة 

ه، ودراسااااة العلاقااااة باااا   الوظااااائ  التنفيذيااااة للاااادما  ومااااد  ا عكاسااااها علااااى مكوناتاااا

أدا  المهااااارا  المعرفيااااة اللاااارورية للتكياااا  والاناااادما  بن ااااا  واسااااتقلالية فاااا  جميااااع 

 مناح  الحيا .  

وتساااتادم الوظاااائ  التنفيذياااة بشاااك  ماااراد  لمصاااطو  الاااتحك  المعرفااا ، وتشااا ر 

 إلاااااىوتنطاااااي  أدائاااااه مااااان أجااااا  الوصاااااو   القااااادر  علاااااى الاااااتحك  فااااا  سااااالو  الفااااارد إلاااااى

وتشام  الوظاائ  التنفيذياة علاى عادد  .الأهدا  المرجو ، كاالأدا  الجياد فا  المدرساة

ماااااان المهااااااارا  المعرفيااااااة الماتلفااااااة، فهنااااااا  وظااااااائ  تنفيذيااااااة تناااااادر  تحاااااات المهااااااارا  

المعرفيااااااااة العليااااااااا كااااااااالتاطي  والتنطااااااااي  ومراقبااااااااة الااااااااذا ، وتعتمااااااااد علااااااااى اللبنااااااااا  

وظاااااائ  التنفيذياااااة ذا  الترتاااااا  الأد ااااو كاااااالتحك  التثبيطااااا  والتنطاااااي  الأساسااااية لل

 & Huizinga, Dolan)العااطف  والااذاكر  العاملاة وا رهااا مان الوظااائ  التنفيذياة 

Molen, 2006). 

ويااااات  مااااان خااااالا  الوظاااااائ  التنفيذياااااة ضاااااب  سااااالو  الفااااارد، وذلااااا  مااااان خااااالا  

ااااتمكينااااه ماااان تقيااااي  ساااالوكه الااااذات ، فالوظااااائ  التنفيذيااااة  يعماااا  علااااى  اتمثاااا  نطام 

تنطاااي  سااالو  وأفكاااار الفااارد وتوجف اااه نحاااو الهاااد  بطريقاااة مرناااة، حيااا  تقاااوم بااادور 

مااااان اساااااتقبالها وجمعهاااااا ومااااان ثااااا   اأساسااااا   فااااا  معالجاااااة المعلوماااااا  فااااا  الااااادما  باااااد   
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 ,Lawson, Papadakis, Higginson) معالجت ااا وإصاادار الاساات ابا  المناساابة للموقاا 

Barnett, Wills, Strang,  2015). 

الدراسااا  العصاابية التاا  تناولاات وظااائ   إلااىويعااود مفهااوم الوظااائ  التنفيذيااة 

الفصاااااااوي الأمامياااااااة مااااااان المااااااا ، حيااااااا  بينااااااات الدراساااااااا  أ  المر ااااااا ل المصااااااااب   فااااااا  

الفصااااوي الج، يااااة، يواجهااااو  صااااعوتة فاااا  تنفيااااذ مهااااام الوظااااائ  التنفيذيااااة، وقااااد 

ذه الوظاائ  التاطاي ، استادموا مصطو  خل  الوظائ  التنفيذية، وتتلامن ها

 ,Elliotوحااا  المشااااكلا  واتاااااذ القاااارارا  وفااا  ماااان وظاااائ  الفااااص الأماااام  للماااا  )

2003.) 

مناااذ بداياااة  (Executive Function)لقاااد تعااادد  تعريفاااا  الوظاااائ  التنفيذياااة 

الآ  لا يوجاااد تعريااا  واحاااد محااادد  إلاااى شاااظ  ظهاااور مصاااطو  الوظاااائ  التنفيذياااة، و 

 ، وسااو  ياات  عاارع م موعااة و عليااه العلمااا  والباااحث اجتمااعللوظااائ  التنفيذيااة 

وقاد عار  جاوراد التعري  الذ  تتبناه الدراسة الحالياة،  إلىمن التعريفا  وصولا 

( الوظاائ  التنفيذياة علاى أ  اا ظ عملياا  2007العاام ) Jurado & Rosseliوروساي  

غ ااااار  اللاااااب  والاااااتحك  المتقدماااااة واللااااارورية اللا ماااااة لتوجياااااه السااااالو  فااااا  بائاااااة مت

باسااتمرارظ. كمااا تاا  تعرياا  الوظااائ  التنفيذيااة بظ  ااا ظ بنااا  معرفاا  يسااتادمه الفاارد 

لوحفاظ على القدر  على ح  المشكلا  من أج  تحقيق هد  مساتقبل ، وتتلامن 

م موعاااااااة مااااااان المهاااااااارا  م  ااااااااو التاطاااااااي ، والمروناااااااة العقلياااااااة، والكااااااا ، والتنطاااااااي ، 

ظااائ  التنفيذيااة علااى م ااالا  الساالو  والمراقبااة الذاتيااة، كمااا يااسثر قصااور تلاا  الو 

 (.Kegel, 2010الماتلفة )

( أ  الوظااااائ  Huyder, Nilson, & Bacso, 2017) هؤ  ماااالا وياااار  هااااودير و 

التنفيذيااااة فاااا  عمليااااا  معرفيااااة تعتمااااد علااااى مهااااارا  التفك اااار العليااااا، والقاااادر  علااااى 

تباهااااه تنطاااي  الااااذا  وتع يااا  الساااالوكيا  التاااا  تعمااا  علااااى تحقيااااق الهاااد ، وترك اااا  ان

علاااااى نحاااااو المعلوماااااا  والسااااالوكيا  التاااااا  تحقاااااق الهاااااد  والاااااتالص مااااان المشااااااتتا ، 
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لياااا   وتعااادي  السااالو  بماااا ياااتلا م ماااع البائاااة الاجتماعياااة، وفااا  تتكاااو  مااان عملياااا  ع 

 ودنيا تعم  على إدار  التفك ر والسلو .  

والتعريااااااااا  الاااااااااذ  تبنتاااااااااه الدراساااااااااة الحالياااااااااة والاااااااااذ  عرفاااااااااه كااااااااا  مااااااااان نااااااااااجل ر  

بظناه مصاطو  مارتب  بالعملياا  المعرفياة  (Naglieri & Goldestein, 2013)وجولدسات  

وتتكاو  مان م موعاة  Prefrontal Cortex (PFC))المساسو  ع  اا الفاص الأماام  للادما  

كب اار  ماان العمليااا  المعرفيااة مثاا  القاادر  علااى الانتباااه والتاطااي  والتنطااي  الااذات  

حك  التثبيطااا  والتنطااي  العااااطف  ومراقباااة والااذاكر  العاملاااة والمرونااة والمباااادر  والاات

الااذا  وفااا  المساااسولة عااان السااالو  الهااااد  والموجاااه نحاااو الهاااد  والاااذ  يسااااه  فااا  

 ح  المشكلا  ف  حياتنا اليومية والعملية بشك  عام.

وقااد ساااعد التطااور النطاار  لمصااطو  الوظااائ  التنفيذيااة والااذ  عاار  لأو  ماار  

وهاو أحاد الأوائا  الاذين اساتادموا مصاطو   Pribramعلاى ياد برياارام 1973ف  عاام 

الوظااائ  التنفيذيااة عناادما تناااو   ليااة عماا  قشاار  الفااص الأمااام  للاادما  ووظائفااه 

فااااا  دراسااااااته التااااا  ساااااااهمت بااااادورها فاااااا  فهااااا  التراكياااااا  المعقاااااد  لمصااااااطو  الوظااااااائ  

اا االتنفيذيااة، حياا  تباا   أ  هنااا  تركيبااا ساالوكي   ياات  ماان خلالااه ضااب   او خاار معرفي 

الإ سا  ، حي  تارتب  هاذه الوظاائ  باظدا  التكيا  السالوك  للفارد، ومان  السلو 

هنااا يتباااين اخااتلا  نلااو  تلاا  الوظااائ  تبعااا لمسااتو  تعقيااد المهمااا  التاا  تاارتب  

 .  (Rosenthal, Wallace, Lawson, Wills,  Dixon, Eyears, & Kenworthy, 2013)بالسلو  والفرد 

وظااائ  التنفيذيااة علااى أ  ااا مفهااوم عااام متعاادد ال إلااىوتنطاار الات اهااا  الحديثااة 

الأبعاااااد، وذلاااا  لكونااااه يتكااااو  ماااان م موعااااة  العمليااااا  أو القاااادرا  المعرفيااااة العليااااا 

والتااا  تتلااامن علاااى الأقااا  واحاااد  أو أكتااار مااان المهماااا  الآتياااةو الباااد ، ووضاااع  فااارادلا 

الاساتفاد  الفاروع، والتعماي ، والمروناة المعرفياة، واتاااذ القارار، وتنطاي  الاذا ، و 

الاااذا ، الاااتحك  التثبيطااا ، وقاااد خلصااات التعااااري   إدرا مااان التغذياااة الراجعاااة، و 

 اا مكااو  مركا  يمكان تعريفااه بصاور  شاامولية أ  إلاىبالوظاائ  التنفيذيااة،  ةالخاصا

تتلاااااامن القاااااادرا  المعرفيااااااة العليااااااا والتاااااا  تساااااام  بتاطااااااي  الإسااااااتراتي يا  وحاااااا  و 
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لااااااذات ، والساااااالو  الموجااااااه نحااااااو الهااااااد  المشااااااكلا ، والمرونااااااة المعرفيااااااة، والتنطااااااي  ا

 (.2019)رملا ، 

( باظ  Naglieri & Goldstein, 2013وأشاار كاذل  كا  مان نااجل ر  وجولدسات  ) 

مصاطو  مارتب  بالعملياا  المعرفياة المسااسو   Executive Functionالوظاائ  التنفيذياة 

ة كب ار  ، وتتكاو  مان م موعاPrefrontal Cortex (PFC)ع  اا الفاص الأماام  للادما  

ماااان العمليااااا  مثاااا  القاااادر  علااااى التاطااااي  والتنطااااي  العاااااطف  والانتباااااه والااااذاكر  

العاملة والمرونة والمبادر  وكاب  الانفعاالا ، وياسثر القصاور فف اا علاى اخصاية الفارد 

الاجتماعياااااااة والتعليمياااااااة والمهنياااااااة، حيااااااا  يطهااااااار هاااااااذا القصاااااااور كالااااااا  فااااااا  المهاااااااارا  

أ شاااطة حياااا    اليومياااة بشاااك  سااالي  وتااادرجا   الرئاساااية والاااذ  بااادورها تاااسثر علاااى

فماااان وجهااااة نطاااار ناااااج رل  وجولدساااات  فاااا   الوظااااائ   وفقااااا لدرجااااة الخلاااا . متفاوتااااة

 
 
ا شاااملا للوظااائ  المترابطااة المسااسولة عاان الساالو  الهاااد   التنفيذيااة تعااد مصااطوح 

والموجاااه نحاااو الهاااد  والاااذ  يسااااه  فااا  حااا  المشاااكلا  فااا  حياتناااا اليومياااة والعملياااة 

   عام.بشك

وتااااا داد أهمياااااة الوظاااااائ  التنفيذياااااة لكو  اااااا ضااااارورية للتكيااااا  وتفعيااااا  السااااالو  

، وذلاا  كو  ااا فاارادالنااا   فاا  ساابي  مواجهااة مواقاا  الحيااا  اليوميااة التاا  يماار   ااا الأ 

تسااام  باتاااااذ الأفعاااا  المناسااابة واساااتكما  المهاااام والتواصااا  فااا  مواجهاااة التحاااديا  

تعاااار  علااااى دلالااااة وأهميااااة المواقاااا  ا اااار الماتلفااااة، حياااا  تساااااه  تلاااا  الوظااااائ  لل

، والقياااااام باطااااا  بديلاااااة وساااااريعة للتعامااااا  ماااااع تلااااا  فااااارادالمتوقعاااااة التااااا  يمااااار   اااااا الأ 

 ,Garon, Bryson& Smith)التغ ااارا  الطارئاااة، وكااا  السااالوكيا  ا ااار المناسااابة 

2014). 

ا للارتبااااااا  القااااااو  باااااا   أوجااااااه القصااااااور فاااااا  الوظااااااائ  التنفيذيااااااة والنتااااااائ   ونطاااااار 

، فاا   Kofler, Sarver, & Wells, 2015)ة والأكاديميااة والمهنيااة الساالبية )الساالوكي

التقياااااااااي  الااااااااادقيق للوظاااااااااائ  التنفيذياااااااااة فااااااااا  مرحلاااااااااة الطفولاااااااااة أمااااااااار باااااااااال  الأهمياااااااااة 

للاكتشا  المبكر والتادخ  الساريع فا  الحاد مان الا عكاساا  السالبية لهاذا القصاور 
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ابا  المرتبطاااااااة علاااااااى قااااااادرا  الطفااااااا  وتكيفاااااااه والحاااااااد مااااااان أعاااااااراع بعااااااا  الاضاااااااطر  

(. وهناااااااااااا  طريقتاااااااااااا  شاااااااااااا عتا  لقيااااااااااااس Diamond,2012بالوظاااااااااااائ  التنفيذياااااااااااة )

مقااااااياا التصاااااني  والاختباااااارا  القائماااااة علاااااى الأدا   ، وهماااااا:الوظاااااائ  التنفيذياااااة

(Chaytor & Schmitter-Edgecombe, 2006 .) 

وتنباااااع أهمياااااة الوظاااااائ  التنفيذياااااة فااااا  ميااااادا  التربياااااة الخاصاااااة لكو  اااااا وظاااااائ   

اااا للعمليااااا  المرتبطااااة فاااا  ن ااااا   اأساسااااية لكافااااة العمليااااا  المعرفيااااة، وأكتاااار تاصيص 

العمليااااة التعلميااااة، وتالخصااااوي لااااد  فئااااا  التربيااااة الخاصااااة، ف اااا  تنسااااق وتاااانط  

وتاطاا  وتراقاا  وتكااب  وتعااد  جميااع الاتصااالا  العصاابية التاا  تاات  فاا  الاادما  ماان 

ة أخاار . وذلاا    ااد  ضااما  جهااة وتاا   جميااع أج ائااه المتداخلااة والمترابطااة ماان جهاا

التكيااا  الجياااد للطفااا  وسااا  بيوتاااه المدرساااية والاساااتفاد  مااان جمياااع الخاااارا  التااا  

  (2014ذل  )حد ، يتعرع لها دو  أ  يواجه صعوتا  تحو  دو  

  الوظااائ  التنفيذيااة لهااا تااظث ر كب اار علااى قاادر  الفاارد علااى الأدا  بن ااا  فاا  أكماا  

فااااااا  ذلااااااا  إتماااااااام المهاااااااام الأكاديمياااااااة، والأدا  م موعاااااااة واساااااااعة مااااااان الم اااااااالا  ، بماااااااا 

الاجتماااااااااط ، وأ شااااااااطة الحيااااااااا  اليومياااااااااة ، لااااااااذا قااااااااد تطهااااااااار العديااااااااد ماااااااان المشاااااااااكلا  

الاجتماعياااة والعاطفياااة والسااالوكية والنمائياااة النات اااة عااان ضاااع  فااا  هاااذه الم اااالا  

التنفيذيااة ماان الأدا  وكااذل  القجاا  المقاباا  فاا  الوظااائ  التنفيذيااة فعاااد  مااا يعااا   

( بشاااااك  رئانااااا   مااااان ضاااااع  فااااا  ASDالمصاااااابو  باضاااااطرا  طيااااا  التوحاااااد ) فاااارادالأ 

 Craig Margari, Legrottaglie, Palumbi, de)  الأدا  الاجتمااط  والقجا  المصااح 

Giambattista, &  Margari, 2016.) 

 وتتكون الوظائف التنفيذية من عدة مكونات سيتم توضيحها كالآتي:

وفااا  م موعااة العملياااا  العقليااة التااا   : Working Memoryالااذاةرة العاملااة     

تتلاااامن تااااا ين المعلومااااا  الحسااااية بشااااك  مسقاااات لحاااا   معالجت ااااا، وفاااا  محاااادود  

(، وهنالا  فار  با   الاذاكر  Oberauer, Süß,  Wilhelm & Sander, 2007الساعة )

العاملاااااة وقاااااادر  الاااااذاكر  العاملااااااة، فالاااااذاكر  العاملااااااة تمثااااا  النطااااااام المعرفااااا  الاااااالا م 
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المعلوما  مع صاعوتة المعالجاة المت امناة وتتلامن عارع المث ار  إلىستمرار الوصو  لا 

والاحتفااظ، والاساتغلا ، واساترجا  المعلوماا ، أماا قادر  الاذاكر  العاملاة ف ا  أكااار 

قاادر ماان المعلومااا  التاا  يحااتفد   ااا الفاارد عنااد أدا  مهمااة مصااممة لقياااس الااذاكر  

 (.2015، العاملة )دلي  جامعة كمارد  للذكا 

و وف  تمث  قادر  الفارد علاى التنقا  با   Flexibilityالمرونة العقلية )التحول(         

الأفكااااار للاساااات ابة لموقاااا  مااااا، أو تغي اااار طريقااااة التفك اااار لتااااتلا م مااااع التغ اااارا  التاااا  

(. وفا  كاذل  قادر  الفارد علاى التنقا  Oates & Grayson, 2004تحاد  فا  البائاة )

ر أو مااااان مشاااااكلة لمشااااااكلة أخااااار  بمرونااااااة وحرياااااة، وفااااااق موقااااا   خاااااا إلااااااىمااااان موقااااا  

 ,Sfarlea, Dehning, & Schulte- Korneمتطلباا  الموقا  وحا  المشاكلا  بمروناة )

( بظ  ااااو كيفياااة التعامااا  ماااع المواقااا  Gunduz, 2013جونااادو  )(. وقاااد عرفهاااا 2019

 الجديد  والقدر  على إنتا  الأفكار الجديد  والفاعلة.

محاااادد والحفاااااظ علااااى  و الترك اااا  بشااااك  انتقااااا   علااااى مث اااارAttentionه الانتبااااا          

 & ,Wu, Anderson)الانتباااااه لأقماااا ل مااااد  ممكنااااه خاااالا  أدا  المهمااااة المحاااادد  

Castiello, 2002) .  وماااااد  قدرتاااااه علااااى ت نااااا  المشاااااتتا  وأهميااااة خفااااا  المث ااااارا

بساارعة وفعاليااة  الماتلفاة المحيطااة بااه وحثااه علاى الترك اا  علااى المهمااة المطلاو  أداؤهااا

(Naglieri & Goldestein, 2013). 

وفاااااا  قاااااادر  الفاااااارد علااااااى تقيااااااي  سااااااالوكياته : Self-Monitoringمراقبااااااة الااااااذات        

والقااارارا  التااا  سااايقوم باتااذهاااا عنااادما يكاااو  أماماااه أكتااار مااان خياااار وكاااذل  قدرتاااه 

لاو ، كماا على مراقبة الإجرا ا  أثنا  تحقيق الهد  للتظكاد مان سا ره بالات ااه المط

(. وأ  اا ماد  قادر  الفارد Jurado & Rosseli, 2007يراقا  أثار سالوكه علاى الآخارين )

على مراقبة سلوكه، وأفكاره، وهذا يتطل  مناه القادر  علاى تقياي  السالو  والأفكاار 

ااااااا لمعاااااااي ر، ومعرفااااااة الأخطااااااا  للتغلاااااا  علف ااااااا، وضااااااب  الاااااانفا خاااااالا  العمليااااااا   وفق 

(. كماااا تكمااان أهميت اااا للفااارد فااا  Drayer, 2008  )المعرفياااة وتنطاااي  السااالو  الحركااا

تمكيناااااه مااااان معالجاااااة المعلوماااااا  بشاااااك  مساااااتق  وتوجياااااه السااااالو ، وضاااااع  هاااااذه 
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عااااااادم الانتبااااااااه، والقلاااااااق، والاهتماااااااام المتاااااااد   بالمعااااااااي ر  إلاااااااىالوظيفاااااااة ياااااااسد  باااااااالفرد  

فشا  فا  إصادار الاسات ابة المناسابة للمث ارا  الاجتماعياة  إلاىالاجتماعية مماا ياسد  

   (.Lezak, Howieson, & Loring, 2004والانفعالية )

البااااااد  بالنشااااااا  أو المهااااااام المطلوتااااااة منااااااه بسااااااهولة،  :Initiationالمبااااااادرة )المبااااااادأة( 

وكااااذل  القاااادر  علااااى أخااااذ  مااااام المبااااادر  وحاااا  المشااااكلة ماااان ذاتااااه دو  التوجيااااه ماااان 

 (.   Sacharin, 2009الآخرين )

كار والمهام المتعدد  بشاك  فعاا  وجياد، وإدار  تنطي  الأف :Organizationالتنظيم 

الوقااات بفعالياااة وإن اااا  العمااا  بدقاااة. واالباااا ماااا تااارتب  المهاااارا  التنطيمياااة ارتباطاااا 

 .(Naglieri & Goldestein, 2013)وثيقا بقدرتنا على التاطي  وتحديد الأولويا  

حك  علاى و قدر  الفرد علاى السايطر  والاتEmotion Regulationلتنظيم العاطفيا

المشاعر وإدار  ا، بما ف  ذل  الت ام الهدو  والسيطر  علاى المشااعر عناد التعاما  ماع 

المشااااكلا  الصااااغ ر  والتفاعاااا  مااااع المسااااتو  المناساااا  ماااان المشاااااعر. فعناااادما تتغلاااا  

علااااى تفك اااااره  وتااااانعكا علااااى سااااالوكيا   ، فيصاااااب  علاااااف    فااااارادانفعااااالا  هاااااسلا  الأ 

ه  مثاا و الألاا ، والحاا  ، والقلااق، والغلاا ، صااعوتة فاا  الااتحك  فاا  ماتلاا  مشاااعر 

وا اااااره إذ تسااااايطر المنطقاااااة الدمااياااااة المساااااسولة عااااان الانفعاااااا  علاااااى كااااا  محااااااولا    

 (.2022أبدا  والصماد ، التفك ر   دو  والتصر  بعقلانية )

و Inibitory Controlضاب  الانفعااالات(  -الاتحكم التبيييااي )ةاف الاساات ابة       

بالتحك  بالانفعالا  للسلو  أو الدوافع، بما ف  ذلا  التفك ار وف  مد  قدر  الفرد 

فاااااا  العواقاااااا  قباااااا  التصاااااار  ، والحفاااااااظ علااااااى ضااااااب  الاااااانفا والوفااااااا  بالالت امااااااا  

(Drayer, 2008  وفااا  قااادر  الفااارد علاااى تجااا  الاسااات ابا  ا ااار الملائماااة، وكاااذل .)

رتااا  أولوياتااه، وفاا  تساااعد الفاارد علااى ت المعلومااا  ا اار المنتميااة والاادوافع الدخيلااة،

( أ  عمليااة كاا  الاساات ابة Levin & Hanten, 2005كمااا تشاا ر بعاا  الدراسااا  )

تظخاااذ عاااد  أشاااكا  م  ااااو كااا  اساااترجا  المعلوماااا  ا ااار المنتمياااة مااان الاااذاكر ، وكااا  

الاساااااتمرار فااااا  الاسااااات ابة المسااااايطر  التااااا  ثبااااات عااااادم جااااادواها، وكااااا  التاااااداخ  بااااا   
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عاادم الترك اا ، ويااسد  اللااع   إلااىلااذ  يااسد    وادراكااذاكاار  الأحاادا  والتااداخ  الإ 

صاااعوتة فااا  مناااع الاسااات ابا  ا ااار المراوتاااة، كماااا يكاااو  لاااد     إلاااىفااا  هاااذه الوظيفاااة 

تظجياااا  الإشاااابا ، وظهااااور الجمااااود الفكاااار ، كمااااا أظهاااار  العديااااد ماااان الدراسااااا  أ  

ااا فاا  التواصاا  اللفطاا  ) ا مهم  ، Bishop & Norbury, 2005)كاا  الاساات ابة يلعاا  دور 

 ,Penolazzi)، واسااااترجا  الااااذاكر  )Wang & Gathercole, 2015)القاااارا   ) وفهااا 

Stramaccia, Braga, Mondini, & Galfano, 2014 ( والقادر  الرياضايةGilmore, 

Attridge, Clayton, Cragg, Johnson & Marlow, 2013  ويشااار  فاا  العمليااا )

 ، Shenoy & Yu, 2011)رار )المعرفية العليا الأخر ، مثا  حا  المشاكلا  واتاااذ القا

يمكان أ  ياسثر التادري  علاى الاتحك  المثاب  علاى الاذاكر  العاملاة  ذلا  إلىبالإضافة 

، لاذل  يمكان اعتباار الاتحك  Liu, Zhu, Ziegler, & Shi, 2015)والاذكا  الساائ   )

، وقاااد كانااات وجهااة النطااار التقليدياااة فاارادالمثااب  قااادر  أساسااية ي ااا  أ  يمتلكهاااا الأ 

  ,Aron)أساااف  ) إلاااى  الاسااات ابة هاااو عملياااة تنفياااذ داخلياااة مااان أعلاااى فااا  أ  كااا

Robbins, & Poldrack, 2004 تطهاار كميااة مت ايااد  ماان نتااائ  البحاا  أ  التنفيااذ ،

اا لتثباي  سالوكيا  الاتحك  ويمكان أ   ا دائم  التنا ل  للمنااطق الأمامياة لااا ضاروري 

اااااااااااا ب محفاااااااااااا ا  محاااااااااااادد  تكاااااااااااو  مشاااااااااااااركة هااااااااااااذه المنااااااااااااطق المثبطااااااااااااة مدفوعااااااااااااة تلقائي 

((Lenartowicz, Verbruggen, Logan, & Poldrack, 2011 

وفااا  تصاااور عقلااا  لماااا ي ااا  القياااام باااه مااان أجااا  تحقياااق  : Planningالتخياااي       

(. Pellicano, 2010هااد  مااا، أو إعااداد خطااة تتلاامن الهااد  وإجاارا ا  تحقيقااه )

تحقاااااااق أهااااااادافه   وفااااااا  تسااااااااعد الفااااااارد علاااااااى إدار  متطلباااااااا  المهاااااااام الحياتياااااااة، التااااااا 

المساااااتقبلية، وفااااا  تقاااااوم علاااااى مراقباااااة السااااالو  وتقييماااااه والتعااااادي  المساااااتمر لاااااه بماااااا 

 ,Hill & Birdيتوافاق ماع التغي ارا  التا  تواجهاه وفاق إجارا ا  ماططاة ومنطماة )

2006.)  

القصاااااور فااااا  بعااااا  الوظاااااائ  التنفيذياااااة لاااااد  الأطفاااااا   أ  إلاااااىويمكااااان الإشاااااار   

ر فاا  بعاا  الجواناا  النمائيااة والمعرفيااة والاجتماعيااة العااادي   قااد يترتاا  عليااه قصااو 
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والعاطفية بشك  عاام وعلاى الأطفاا  مان ذو  فئاا  التربياة الخاصاة بشاك  خااي،  

وخاصااااة الأطفااااا  ماااان ذو  اضااااطرا  طياااا  التوحااااد، وصااااعوتا  الااااتعل  المحاااادد ، 

واضطرا  قصور الانتبااه وفار  النشاا ، لاذا لا باد مان تقياي  الوظاائ  التنفيذياة 

 (.Goldstein & Naglieri, 2013هذه الفئة من الم تمع ) لد 

 ,Lawson, Papadakis, Higginson, Barnettه ؤ ولقاد أشاار كاذل  لاوساو  و مالا 

Wills, & strang, 2015)  )الذين يعاانو  مان اضاطرا  طيا  التوحاد  فرادالأ  أ  إلى

   يكااو    القصااور لاد إفاا  العدياد مان الوظااائ  التنفيذياة حيا   ايطهارو  قصاور 

أعلى من نطرائ   العادي   ومن ذو  اضطرا  قصور الانتبااه وفار  النشاا ، فها  

يعاانو  ماان ضااع  القاادر  علاى التاطااي ، كمااا أ  اا  يعاانو  ماان مشاااك  فاا  المرونااة 

 , Kado)ه ؤ ياااة، ومشااااك  فااا  تثباااي  رد الفعااا ، وأضاااا  إلاااف   كاااادوا و مااالا دراكالإ 

Sanada, Yanagihara, Ogino, Ohno, Watanabe, Nakano, Morooka, Oka & 

Ohtsuks, 2012) فااا  القااادر   علاااى تشااااكي     ااا  يعاااانو  كاااذل  مااان ضاااع أ  إلاااى

 ,Hovik, Egeland, Isquith, Gioia, Skogli) هؤ و ماالا  المفااهي . بانماا أشااار هوفيا 

Andersen & Qie,2017) ذو  اضااطرا  طياا  التوحااد واضااطرا   فاارادالأ  أ  إلااى

النشااا  يعااانو  ماان ضااع  فاا  القاادر  علااى المراقبااة الذاتيااة، قصااور الانتباااه وفاار  

كاااااااديا ، وإ  القصااااااور بالوظااااااائ  التنفيذيااااااة لااااااد    ياااااانعكا ساااااالبا علااااااى أدائ اااااا  الأ

 ,Pellicano)وقادرا    الاجتماعيااة، وسالوكه  التكيفاا  وجاود  نوعيااة الحياا  لااد    

2012). 

 أ  إلاى (Facoetti, Paganoni, & Lorusso, 2000ه )ؤ وكاذل  أشاار فاساوت  و مالا 

الاااذين يعاااانو  مااان ضاااع   فااا  الانتبااااه الاااذ  قاااد يصااااحبه فااار  فااا  النشاااا   فااارادالأ 

 والاندفاعيااة، يعااانو  ماان قصااور بالوظااائ  التنفيذيااة، وأكاااد علااى ذلاا  ويلكيااو 

هنالا   أ  إلاى (Willcutt, Doyle, Nigg, Faraone & Pennington, 2005)ه ؤ و مالا 

نتبااااااه ماااااع فااااار  النشاااااا ، والقصاااااور بالوظاااااائ  علاقاااااة ماااااا بااااا   اضاااااطرا  نقاااااص الا 

التنفيذياااة لااااد   ، والتاااا  تتمثاااا  فاااا  ضاااع  القاااادر  لااااد    علااااى التاطااااي  والااااتحك  
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الااتحك  التثبيطاا  ماارتب  ارتباطااا  أ  إلااىحياا  إ  نتااائ  الدراسااا  تشاا ر التثبيطاا . 

وثيقااااا بااااظعراع اضااااطرا  نقااااص الانتباااااه وفاااار  النشااااا  فاااا  الم اااا   والمدرسااااة معااااا، 

تارتب  صاعوتا  الاتحك  التثبيطا  النات اة عان قصاور الوظاائ  التنفيذياة  وكذل 

بانماااااا أشاااااار كااااا  مااااان مارتااااا  وناااااي   (Inglese, 2019)أيلاااااا بمشااااااك  عااااادم الانتبااااااه 

(Martel & Nigg, 2006)  هنالا  علاقاة ماا با   المعاناا  مان اضاطرا  نقاص  أ  إلاى

العاطفياااااة والاااااتحك   المعلوماااااا  إدرا الانتباااااه ماااااع فااااار  النشاااااا  مااااان جهاااااة وفهااااا  و 

بالإحبااااا   اياتااااارو  شااااعور   فااااراد  ماااان جهااااة أخاااار ، وهااااذا ي عاااا  هااااسلا  الأ دراكااااالإ 

 والعدوانية والت ي .

الاااذين يعاااانو  مااان اضاااطرا  نقاااص  أ  إلاااى( (Barkley, 2011كماااا أشاااار بااااركل  

الانتباااااه ماااااع فاااار  النشاااااا  يعااااانو  كاااااذل  ماااان صاااااعوتة فاااا  التعب ااااار عاااان مشااااااعره  

، الآخااارينمشااااعر  إدرا   انفعاااالا    وقااادر  أقااا  علاااى فهااا  و وضاااب  مشااااعره  وكاااب

 حدا .ومبالغة برد الفع  العاطفية ت اه الأ 

الاااذين يعااااانو  مااان اضاااطرا  نقاااص الانتباااااه ماااع فااار  النشااااا   فااارادكماااا أ  الأ   

ياة، والطلاقااة دراكيعاانو  مان صااعوتا  باالتاطي ، ومشااك  ذا  صاالة بالمروناة الإ 

أيلاااااا مااااان مشااااااك  ذا  صااااالة بالاااااذاكر  العاملاااااة ،  فاااااراداللغوياااااة، ويعاااااا   هاااااسلا  الأ 

-Rodriguez-Jiménez, Cubillo, Jiménez)والااذاكر  البصاارية والااذاكر  المنطقيااة  

Arriero, Ponce, Aragüés-Figuero & Palomo, 2006) ه ؤ ، وأضاا  بانتارو  و مالا 

(Puentes-Rozo, Barceló-Martínez & Pineda, 2008) كاذل  مان  ا  يعاانو  أ  إلاى

صاااااااعوتة فااااااا  الحفااااااااظ علاااااااى مساااااااتو  انتبااااااااهه  و ضاااااااع  فااااااا  القااااااادر  علاااااااى الاااااااتحك  

ظهااااور مشاااااك  ساااالوكية لااااد    يترتاااا  علف ااااا  إلااااىالتثبيطاااا  بانفعااااالا   ، وهااااذا يااااسد  

ضاااع  فااا  قاااادر    علاااى ضااااب  الاااذا ، كماااا يطهاااارو  سااارعة الت ااااي  فااا  مشاااااعره ، 

احتماااااا  الشاااااعور  وخاصاااااة المشااااااعر السااااالبية كالغلااااا  والحااااا  ، وعااااادم قااااادر  علاااااى

 & Sobanski, Banaschewski, Asherson, Buitelaar, Chen)بالإحباا ، والم اجياة 

Franke, 2010)     ويترتااااا  علاااااى ذلااااا  ضاااااع  فااااا  أدا  المهاااااام المرتبطاااااة فااااا  حياااااا ،
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 ,Bruckmann, Hauk)اليوميااة والتاا  تتطلاا  ماا    الااتحك  التثبيطاا  بانفعااالا     

Roessner, Resch, Freitag & Kammer, 2012).  أشاااار  نتاااائ  دراساااة  حيااا

أ  تقاااادي  جلسااااا  علاجيااااة ساااالوكية قائمااااة علااااى   (2018)جرجاااااد  و ملائ ااااا عااااام 

تاادري  الوظااائ  التنفيذيااة المرتبطااة بالمهااارا  الحياتيااة اليوميااة فاا  الم اا   والمدرسااة 

نقااص الانتباااه  اضااطرا تسااه  فاا  تحساا   المهاارا  التكيفيااة والتقلياا  ماان أعاراع 

 .(Jurjadeh, Mashhadi, Tabibi, Kheirkhah, 2018)   النشا وفر 

Tamm,‎Narad,‎Antonini,‎O’Brien,‎Hawk‎&‎Epstein,‎ه ؤ لقاد أشاار تاماا و مالا 

أعااااااراع اضااااااطرا  نقااااااص الانتباااااااه مااااااع فاااااار  النشااااااا  تشاااااام  أدا    أ  إلااااااى( (2012

ااا يطااا ، علاااى المقااااياا النفساااية العصااابية التااا    اااد  لقيااااس الاااتحك  التثب امنافل 

ف  توقع العواقا ، وصاعوتة فا   اضعف   فرادوالمقاياا المشا  ة، حي  يطهر هسلا  الأ 

ااااا فااااارادعااااادم إظهاااااار الشاااااعور بالرضاااااا والساااااعاد ، ولا يمتلااااا  هاااااسلا  الأ  بالوقااااات،  احس 

  اااا. إ  هنالااا   ابالقااادرا  التنطيمياااة، ويطهااارو  ردا  فعااا  مبالغااا اويطهااارو  ضاااعف  

نقااااص الانتباااااه مااااع فاااار  النشااااا  ماااان جهااااة،  علاقااااة مااااا باااا   المعانااااا  ماااان اضااااطرا 

بااادا  والإنتاجياااة والقاااادر  علاااى توقااااع عواقااا  السااالو  والقاااادر  علاااى اسااااتالاي والإ 

 . Arnett, MacDonald & Pennington, 2013)الأفكار )

( DSM-5وتبعا للدلي  التشخيما   والإحصاا   الخااما للاضاطرابا  النفساية )

 American)ريكيااااااة للطاااااا  النفناااااا  موالااااااذ  تاااااا  إصااااااداره ماااااان قباااااا  الجمعيااااااة الأ 

Psychological Association)  ف   أعراع اضطرا  نقص الانتبااه ماع 2013عام ،

باااالتنطي  وصااااعوتة فااا  الحفااااظ علااااى مساااتو  الانتباااااه  افااار  النشاااا  تشاااام  ضاااعف

بفهااااا  المعلوماااااا   ابالمواظباااااة ، وضاااااعف اوالترك ااااا  ومشااااااك  سااااالوكية عدياااااد ،  وضاااااعف

ة وصااااااعوتة فاااااا  الااااااتحك  بالمشاااااااعر، حياااااا  يعااااااا   هااااااسلا  خاااااارين،  واندفاعيااااااوفهاااااا  الآ 

ظهااااااار شااااااعوره  بالرضااااااا والسااااااعاد، و سااااااتد  ماااااان تلاااااا  إصااااااعوتة فاااااا  تااااااظخ ر  فاااااارادالأ 

الأعاراع التاا  تلاام  ا الادلي  علااى مااد  الارتباا  باا   جواناا  القصاور فاا  الوظااائ  

 التنفيذية واضطرا  نقص الانتباه وفر  النشا .
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رك يااة لماان يعااانو  ماان اضااطرا  فاار  الحركااة يعتااار التثبااي  الساالوك  مشااكلة م

ونقاااص الانتباااااه، وأكااااد  نطرياااة باااااركل  فاااا  الأصاااا  أ  أ  تحاااد فاااا  التثبااااي  الماااارتب  

سلسااااااالة مااااااان  إلاااااااىباضاااااااطرا  فااااااار  الحركاااااااة ونقاااااااص الانتبااااااااه مااااااان شاااااااظنه أ  ياااااااسد  

تشاااوها  الاااذاكر   إلاااىالتعارضاااا  الثانوياااة فااا  الوظاااائ  التنفيذياااة المتبقياااة. وياااسد  

 ااار اللفطياااة، وتتلااامن النسااايا  ) سااايا  القياااام بالأشااايا  فااا  نقاااا  حرجاااة العاملاااة ا

 إلاىوضع  القدر  على تنطي  وتنفيذ أفعااله  بالنسابة  ،لوقت المناس (معينة ف  ا

، المتااظخر والتفك اار المساابق درا ، وتقلياا  الإ ، إدار  الوقاات(الوقاات )علااى ساابي  المثااا 

اقية ت ااه الأحادا  المساتقبلية. ونتي اة تقلي  إ شا  الإجرا ا  الاساتب إلىمما يسد  

لااااااذل ، تتلااااااا   القاااااادر  علااااااى التنطااااااي  ال م اااااا  المتقاااااااطع للساااااالو  لااااااد  المصاااااااب   

، مماااا يعطااا  القااادر  علاااى تسلسااا  سلاسااا  اضاااطرا  فااار  الحركاااة ونقاااص الانتبااااهب

ا )  .Nigg, 2001)معقد  من الإجرا ا  مع 

ااا و ذو  فاااراديعااا   الأ  مااان قصاااور فاا  عااادد كب ااار مااان  اصاااعوتا  الاااتعل  المحاادد  االب 

الوظاااااائ  التنفيذياااااة، وأ  الصاااااعوتا  الأكاديميااااااة التااااا  يعاااااانو  م  ااااااا قاااااد تعاااااود فاااااا  

 National Center)هذا الخل  كما أشار المرك  الوط   لصعوتا  التعل   إلىالغال  

for Learning Disabilities)  تاااارتب  صااااعوتا  الااااتعل  عاااااد  بقصااااور فاااا  ، كمااااا و

ا مااان بااا   WMويعتااار ضاااع  الاااذاكر  العاملااة ) الوظااائ  التنفيذياااة، ( الأكتااار شاايوع 

 .(Baddeley,1996الوظائ  الأخر  )

ذو  صاعوتا   فارادأ  الأ    (Wu, Anderson & Castiello, 2002) هؤ أشاار وياو و مالا 

فاااا  القاااادر  علااااى  افاااا  القاااادر  علااااى الانتباااااه، وضااااعف االااااتعل  المحاااادد  يطهاااارو  ضااااعف

 ااااا  كاااااذل  يعاااااانو  مااااان أ  إلاااااىه، وأشاااااار بااااااحثو   خااااارو  انتقاااااا  ماااااا ي ااااادر الانتبااااااه لااااا

ضااع  بالقاادر  علااى التاطااي ، والقاادر  علااى حاا  المشااكلا ، والقاادر  علااى تحوياا  

كماا أ  ضااع   (Watson, Gable, & Morin, 2016) .ياا     خار إلاىانتبااهه  مان ياا    

 ذو  صااااعوتا  القااارا   والكتابااااة والحسااااا ، نااااات  فاااارادالانتبااااه بشااااك  عااااام لاااد  الأ 

 .(Hari & Renvall, 2001)عن ضع  بالاست ابة للمحف ا  
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ذو  صااعوتا   فاارادالأ  أ  إلااى (Graham & Harri, 2003)أشااار جراهااام وهااار   

فااااااا  القااااااادر  علاااااااى التنطاااااااي ، والقااااااادر  علاااااااى حااااااا   االاااااااتعل  المحااااااادد  يطهااااااارو  ضاااااااعف

 ,Mason, Harris, & Grahamهؤ المشااكلا ، ولقاااد أكاااد علاااى ذلااا  ماسااو  و مااالا 

فا  القادر  علااى  اياة، وضاعفدراكفاا  المهاارا  ماا بعاد الإ  اأ  ا  يطهارو  ضاعف ( (2011

التاطااي ، والقااادر  علاااى مراقباااة عملياااة تعلمهاا  بظنفساااه  )أ  اللاااع  فااا  المراقباااة 

فااااا  القااااادر  علاااااى اكتشاااااا  الأخطاااااا   اذلااااا  يطهااااارو  ضاااااعف إلاااااىالذاتياااااة(، بالإضاااااافة 

يااة لااد    ذلاا  ساالبا وتصااحيحها، حياا  ياانعكا القصااور فاا  تلاا  الوظااائ  التنفيذ

 على أدائ   الأكاديا . 

 أ  إلااى (Jacobson, Williford & Pianta, 2011ه )ؤ كمااا أشااار جاكووساان و ماالا 

المحادد  يعاانو  مان ضاع  القادر  علاى  الاذين يعاانو  مان صاعوتا  الاتعل  فارادالأ 

ه ؤ تثباااااي  السااااالو  العااااادوا  ، وتثباااااي  الساااااالو  ا ااااار التكيفااااا ، وأشاااااار ماااااورا و ماااااالا 

(Moura, Simões & Pereira, 2015)  ا  كاذل  يعاانو  مان با   فا  معالجاة أ  إلاى 

 خار،  إلاىالكلما  وفهمها وضع  ف  الطلاقاة الشافوية ونقا  انتبااهه  مان يا    ماا 

مشااك   فارادوصعوتة ف  معالجة أكتر من معلومة ف      واحاد، ولقاد أظهار هاسلا  الأ 

 اااا  لا يعااااانو  بشااااك  أ  إلااااى اأخ اااار    و فاااا  تااااذكر المعلومااااا ، وأشااااار الباااااحثو  المااااذكور 

 .(Schuchardt & Mähler, 2016)واض  من ضع  ف  التحك  التثبيط   

 & ,Faedda, Romani, Rossetti, Vigliante, Pezzutiه ؤ بانماا أشاار فيادا و مالا 

Cardona, 2019) يااة واللااع  فاا  الااذاكر  العاملااة دراك( أ  اللااع  فاا  المرونااة الإ

د  والاااتحك  التثبيطااا  مااان أكتااار الخصاااائص التااا   ساااتد  مااان قصااا ر  الماااالوالاااذاكر  

ماان ذو  صاعوتا  الااتعل   فارادخلالهاا علاى القصااور فا  الوظاائ  التنفيذيااة لاد  الأ 

 & Al-Backer, Alharbi, Alfahadi, Habib)ه ؤ ذلاا  باااكر و ماالا  إلااىالمحاادد ، كمااا أشااار 

Bashir, 2019) ضااع  بااالتاطي   الأطفااا  ذو  صاعوتا  الااتعل  يعااانو  مان أ  إلاى

بشاااااك  عاااااام بماااااا فااااا  ذلااااا  التاطاااااي  الحركااااا ، ويعاااااانو  مااااان ضاااااع  بالقااااادر  علاااااى 

 التنطي  ومراقبة الذا  والتمثي  الذه  .
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ذو   فاااارادالقصااااور فاااا  الوظااااائ  التنفيذيااااة لا  أ  إلااااىه ؤ وتوصاااا  واسااااتو  و ماااالا 

صاااااااعوتا  الااااااااتعل  المحاااااااادد  ياااااااانعكا بشااااااااك  ساااااااالي  علااااااااى مقاااااااادر    فاااااااا  التاطااااااااي  

صاااني  المعلوماااا  تبعاااا لأولويت اااا، وضاااب  انتبااااهه ، ومقااادر    فااا  تتباااع والتنطاااي  وت

ومراقباااة مقااادار التقااادم الاااذ  قااااموا بااا حرا ه بظنفساااه ، وكاااذل  علاااى مقااادر    علاااى 

كااديا ، معالجة المعلوماا  فا  الاذاكر  العاملاة، ولاذل  يانعكا ذلا  علاى أدائ ا  الأ

ر والمعلما  ، ويتوجا  معرفاة ولذل  يتوج  تقدي  الدع  له  مان قبا  أولياا  الأماو 

كيفياة تلبيااة احتياااجه  وإجارا  التاادخلا  العلاجيااة المناسابة لهاا . وأ  القيااام بااذل  

 (.(Watson, Gable & Morin, 2016   الأكاديا  ئداأساسه  ف  رفع مستو  

ويااااااسثر القصااااااور فاااااا  الوظااااااائ  التنفيذياااااااة فاااااا  جواناااااا  الحيااااااا  الماتلفااااااة للفئاااااااا  

لخاصاااة كفئاااة صاااعوتا  الاااتعل  المحااادد ، واضاااطرا  قصاااور الماتلفاااة مااان التربياااة ا

الانتبااه وفاار  النشااا ، ففيماا يتعلااق بالاااصحة النفاااسية فا   القصااور فاا  الوظااائ  

التنفيذيااة ياارتب  بالاكتئاااا  واضااطرا  التواصااا  واضااطرا  قصاااور الانتبااااه وفااار  

ذيااة النشااا ، أمااا فيمااا يتعلااق بالصااحة الجساامية فاا   القصااور فاا  الوظااائ  التنفي

 ,Diamondالعااالا  ) إلااىياارتب  بالساامنة، وساالو  الأكاا  ال ائااد، وعاادم الاساات ابة 

الوظااااائ  التنفيذياااااة (. لااااذل  فقااااد تناولاااات بعاااا  الدراساااااا  تقناااا   مقياااااس 2013

(، وتقييماااه وعلاقاااة الوظاااائ  التنفيذياااة باااظدا  الأطفاااا  مااان الفئااااا  CEFIالشااااملة )

 & ,Soto, Kofler, Singh, Wells, Irwin, Grovesقاام ساوتو و خارو  )الخاصة، فقاد 

Miller, 2020 بدراساة هادفت التحقياق فا  الصالاحيا  النسابية المت امناة والتنبسياة )

لاختبااااارا  وتصاااانيفا  الوظااااائ  التنفيذياااااة باسااااتادام )أ( اختبااااارا  أدا  متعااااادد  

المعاااااااااي ر الذهبيااااااااة، ) ( مقاااااااااياا تصااااااااني  موحااااااااد  متعاااااااادد  أكملهااااااااا العديااااااااد ماااااااان 

تقياااااي  التحصاااااي  الأكااااااديا  القاااااائ  علاااااى التصااااانيفا .  -) ( كااااالا الأدا المااااااارين، و 

 ف  أمريكا الدراساة، حيا  تا  أخاذ عيناا  ما    136أكملت عينة مكونة من )
 
( طفلا

ماااان ذو  اضااااطرا  فاااار  الحركااااة ونقااااص الانتباااااه وأشااااكا  أخاااار  ماااان علاااا  الاااانفا 

 68؛  13-8ره  باا   المر اا   لاطفااا  الماارتب  بالخلاا  التنفيااذ  )الااذين تتااراو  أعمااا
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٪ قوقاااااااا  / ا ااااااار إسااااااابا  (. تااااااا  تنفياااااااذ سلسااااااالة متوا ناااااااة مااااااان الوظاااااااائ  التنفيذياااااااة  

/ المعلماااااا   تقييمااااااا  الوظااااااائ  والاختبااااااارا  الأكاديميااااااة. وقااااااد أكماااااا  أوليااااااا  الأمااااااور 

ااااا بتقيااااي  الأدا  الأكاااااديا  لاطفااااا . وقااااد بيناااات  التنفيذيااااة؛ كمااااا قااااام المعلمااااو  أيل 

( وأقا  r=0.30الوظيفة التنفيذية / اقتارا  التصانيفا  قليلاة )النتائ  أ  اختبارا  

 إلاااااى( بالنسااااابة r = 0.64بكث ااااار مااااان رابطاااااة الاختباااااارا / التصااااانيفا  الأكاديمياااااة )

التصاااانيفا ، أظهاااار  اختبااااارا  الوظيفااااة التنفيذيااااة مصااااداقية تنبسيااااة أعلااااى بكث اااار 

ظاااااائ  وتنباااااس أفلااااا  بشاااااك  موحاااااوظ مااااان بقياااااة الاختباااااارا ؛ فشااااالت تصااااانيفا  الو 

التنفيذيااااة فاااا  إظهااااار التنبااااس المحساااان داخاااا  الطريقااااة. كلتااااا الطااااريقت   تنبظتااااا بشااااك  

 فريد بالاختبارا  والتقييما  الأكاديمية.

 -Viana-Sáenz, Sastra- Reba, Urraca)و خااارو   فياناااا ساااي  كماااا قاااام كااا  مااان 

Martines & Botella, 2020 ) تحديااااد فعاليااااة مقاااااياا الأدا   إلااااىبدراسااااة هاااادفت

التنفيااااذ  المسااااتادمة فاااا  مقارنااااة تلاميااااذ الماااادارس بمقياااااس التااااظث ر الصاااا   وأولئاااا  

دراساااااة لعيناااااة  17ذو  الاااااذكا  المتوسااااا . تااااا  إجااااارا  تحليااااا  لم موعاااااة ماتاااااار  مااااان 

 إمااااااا بمقيااااااس التااااااظث ر الصااااا   أو بمسااااااتو  متوسااااا   1518إجمالياااااة ماااااان 
 
ماااااان طفااااالا

 أفااارادخاااتلا  كب ااار لصاااال  الاااذكا . كشااافت التقاااديرا  الم معاااة لعجااا  التاااظث ر عااان ا

  الوظائ  التنفيذية المرتبط   بالذاكر  العاملاة 
ّ
قياس الأثر الصّ   ف  مكو   مسل

لاا  تطهاار   (d = 0.709)، و الااذاكر  العاملااة المر اا  المكااا    (d = 1.015اللفطاا  )

ااااااااااا ذا  دلالااااااااااة إحصااااااااااائيةو تثبااااااااااي  )
 
(، والمرونااااااااااة d=-0.014المكونااااااااااا  الأخاااااااااار  فروق

(d=0.068 ،)(  والتاطاايd= -0.038 .ا ااا جااد  (. وكااا  عاادم الت ااا ا الت ريياا  مرتفع 

طهاااااار درجااااااة ماااااان ضااااااع  صااااااد  القياااااااس، ممااااااا يشااااااتر  
 
سااااااتنت  أ  هااااااذه الأدوا  ت ي 

صاااااادقها وثبا  ااااااا، وأ  أطفااااااا  الماااااادارس الحاصاااااال   علااااااى ذكااااااا  مرتفااااااع يطهاااااارو  أدا   

ا أفل  ف  مكونا  الذاكر  العاملة اللفطية والبصرية المك  انية.تنفيذي 

الكشاا  عاان كفااا   الوظااائ  التنفيذيااة  إلااى( دراسااة هاادفت 2020وأجاار  علاا  )

والذاكر  العاملة لد  التلاميذ ذو  السما  التوحدية، والتحقاق مان وجاود علاقاة 
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باااااا   سااااااما  التوحااااااد وقصااااااور التفاعاااااا  الاجتماااااااط  التبااااااادل  والساااااالوكيا  النمطيااااااة 

يااااااة والااااااذاكر  العاملااااااة، وفحاااااااص المتكاااااارر ، والأدا  علااااااى مكونااااااا  الوظاااااااائ  التنفيذ

طبيعاااااة العلاقااااااة بياااااا   ، ومعرفاااااة طبيعااااااة الفاااااارو  باااااا   الاااااذكور والإنااااااا  فاااااا  سااااااما  

التوحاااد علاااى بطارياااة الوظاااائ  التنفيذياااة والاااذاكر  العاملاااة، وتجااا  إساااهام ساااما  

التوحااااااد ومعاي رهااااااا فاااااا  التنبااااااس بااااااالأدا  علااااااى مكونااااااا  الوظااااااائ  التنفيذيااااااة )المرونااااااة 

للفطياااااااة والشاااااااكلية، الت رياااااااد، التاطاااااااي ، كااااااا  الاسااااااات ابة( المعرفياااااااة، الطلاقاااااااة ا

ومكونااااا  الااااذاكر  العاملااااة )اللفطياااااة وا اااار اللفطيااااة(، وتكونااااات عينااااة الدراسااااة مااااان 

( سانة،  12-9( تلميذا من ذو  سما  التوحد، ممان تراوحات أعمااره  ماا با   )75)

راسااة تاا  اختياااره  ماان الماادارس المدم ااة فاا  ب اا  سااوي ، مصاار، وتمثلاات أدوا  الد

فاااا  مقياااااس اضااااطرا  طياااا  التوحااااد، اختبااااار المرونااااة المعرفيااااة، والطلاقااااة اللفطيااااة 

والشاااااكلية، والت رياااااد، وكااااا  الاسااااات ابة مااااان بطارياااااة الوظاااااائ  التنفيذياااااة لاااااديلا 

وكااااابلن وكراماااار، واختبااااار باااار  هااااانوا ، واختبااااار الااااذاكر  العاملااااة لبينيااااه، وتوصاااالت 

تباطيااة باا   سااما  التوحااد والأدا  علااى عااد  نتااائ  وفاا  وجااود علاقااة ار  إلااىالدراسااة 

بطارياة الوظاائ  التنفيذياة والاذاكر  العاملااة، وكاذل  علاقاة ارتباطياة با   مكونااا  

ل  عااادم وجاااود فااارو  ذالوظاااائ  التنفيذياااة والاااذاكر  العاملاااة بعلاااها الااابع ، وكااا

 إلاىب   الذكور والإنا  على بطارية الوظائ  التنفيذية والذاكر  العاملاة، وتوصالت 

سااااما  التوحااااد لااااد  ا القاااادر  التنبسيااااة بااااالأدا  علااااى مكونااااا   بطاريااااة الوظااااائ    أ

 التنفيذية والذاكر  العاملة.

 Faedda, Romani, Rossetti, Vigliantemكمااا هاادفت دراسااة فاياادا و  ملائااه 

Pezzuti & Cardona, 2019) )تحليا  الساما  المعرفياة والتنفيذياة فا  عيناة مان  إلاى

م موعااة نقااص الانتباااه وفاار   إلااى  ، مقساامة حساا  التشااخيص الأطفااا  والمااراهق

الحركة، وم موعاة صاعوتا  الاتعل  المحادد ، وتحدياد الاختلافاا  والتشاا  ا  با   

 36هاااذه الاضاااطرابا . اشاااتملت العيناااة علاااى م ماااوعت   ساااريريت  و الأولاااى تلااامنت 

 
 
ااا مااع تشااخيص اضااطرا  فاار  الحركااة ونقااص الانتباااه ) طفاالا ااا ( عا 15-5ومراهق  م 
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  36بانمااا شااملت الثانيااة  
 
ااا مااع تشااخيص صااعوتا  الااتعل  المحاادد  ) طفاالا -7ومراهق 

ا( ف    15 لقيااس القادر  العقلياة وتا  اساتادام  WISC-IVيطاليا. ت  اساتادام إعام 

مقياس الوظائ  التنفيذياة. أظهار  النتاائ  أ  م موعاة صاعوتا  الاتعل  المحادد  

عاااااة نقاااااص الانتبااااااه وفااااار  الحركاااااة فااااا  حصااااالت علاااااى درجاااااا  أعلاااااى بكث ااااار مااااان م مو 

م الا  التثبي  والمرونة المعرفية والذاكر  اللفطية قص ر  الماد  والاذاكر  العاملاة 

اللفطياااااة. أظهااااار  النتاااااائ  أ  الأطفاااااا  المصااااااب   باضاااااطرا  فااااار  الحركاااااة ونقاااااص 

ا ماان الأطفااا  الااذين يعااانو  ماان اضااطرا  صااعوتا  الااتعل   الانتباااه هاا  أكتاار ضااعف 

ولا سيما فا  التثباي  المعرفا  والمروناة المعرفياة والاذاكر  اللفطياة والاذاكر   المحدد ،

العاملااااااة والأدا  الفكاااااار . إ  التعاااااار  علااااااى نقااااااا  القااااااو  واللااااااع  لااااااد  الأطفااااااا  

والماااراهق   المصااااب   باضاااطرا  فااار  الحركاااة ونقاااص الانتبااااه واضاااطرا  صاااعوتا  

ركاا  علاااى أدائ اا  التنفياااذ  الااتعل  المحاادد  يسااام  بتحديااد تاادخ  تعلياااا  وساارير  ي

 والفكر  المحدد.

 ,Barbosa, Rodrigues, Mello, Silve & Bueno)وهدفت دراسة بارتو ا و خارو  

دراسااة الوظااائ  التنفيذيااة لاااد  الأطفااا  ماان ذو  صااعوتا  القااارا  ،  إلاااى  (2019

ااا، 23( طفاالا يعااانو  ماان صااعوتا  القاارا  ، و)24وتكوناات العينااة ماان )  طبيعي 
 
( طفاالا

الارا يااااااا  وتااااااا  اساااااااتادام اختباااااااار خااااااااي لقيااااااااس كااااااا  وظيفاااااااة متعلقاااااااة   اااااااد   مااااااان

الدراسااااة، ولقااااد تباااا   أ  الأطفااااا  الااااذين يعااااانو  ماااان صااااعوتا  قاااارا   يعااااانو  ماااان 

ضااااااع  فاااااا  الااااااتحك  التثبيطاااااا ، وتباااااا   أ  هااااااسلا  الأطفااااااا  يعااااااانو  ماااااان ضااااااع  فاااااا  

ماان ضااع  الااذاكر  العاملااة ذا  الصاالة بظصااوا  الكلمااا ، ويعااا   هااسلا  الأطفااا  

 خر. ي     إلىف  الانتباه الانتقا   أ  ف  القدر  على نق  الانتباه من ي    

تقياي  الوظاائ   إلاى( فهادفت (Soriano-Ferrer, 2018أماا دراساة ساوريانو ف ارر 

التنفيذيااااة لااااد  الطلبااااة الااااذين يعااااانو  ماااان عساااار القاااارا   والااااذ  هااااو أحااااد أشااااكا  

( طالبا يعانو  من عسار القارا  ، 39) صعوتا  التعل  المحدد ، وتكونت العينة من

ا إكوادوري  20و ) ا طبيعيا مراهق  ا، ت  اختياره  من السنة الأخ ر  مان المدرساة ( طالب 
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، وتااااا   Azogues، Cuenca ،(Guayaquilالثانويااااة، فاااا  ثااااالا  مااااد  فااااا  الإكااااوادور )

ن اسااتادام مقياااس لتقيااي  الوظااائ  الوظيفيااة، وتباا   أ  الطلبااة الااذين يعااانو  ماا

يااة، والتاا  تتمثاا  بالمبااادر  دراكعساار القاارا   يعااانو  ماان ضااع  بالمهااارا  مااا بعااد الإ 

 شرا  على المهام والتنطي .والتاطي  والإ 

( بدراساة لتقياي  مقيااس Primus- Elliott, 2018لياو  )إيوقاام كا  مان بريماوس 

الوظااااائ  التنفيذيااااة علااااى الأطفااااا  فاااا  جبااااا  الاااارو ، وتاااا  الحصااااو  علااااى تقييمااااا  

اا مان أمااكن متعادد  )مادارس، كلياا  م تماع(  57والدين والتقرير الذات  لاا ال
مراهق 

ااااا فاااا  جبااااا  الروكاااا  )أمريكيااااا الشاااامالية(، باسااااتادام قائمااااة 17 -12أعماااااره  ) ( عام 

الإصاااااادار  -( ونطااااااام تقيااااااي  الساااااالو  لاطفااااااا  CEFIالوظااااااائ  التنفيذيااااااة الشااااااام  )

وجااود فاارو  باا   المااراجع   فيمااا يتعلااق عاادم  إلااى(. وأشااار  النتااائ  BASC-2الثااا   )

باااالعر  / الإثنياااة والجااانا. وصااانّ  المراهقاااو  أنفساااه  علاااى أ  ااا  يواجهاااو  مشااااك  

كث ر ، مقارناة بتصانيفا  الوالادين، علاى جمياع المقااياا الفرعياة التا  تشاتم  علاى 

CEFI   وفاااااااBASC-2   تصااااااانيفا  الوالااااااادين  أ  إلاااااااىالساااااااريرية.  كماااااااا أشاااااااار  النتاااااااائ

اااا، عناااد تقييمهاااا باساااتادام والذاتيااا ، تقااادم معلوماااا  CEFIة للوظيفاااة التنفيذياااة مع 

مفيااااد  لتاطااااي  العاااالا  والتاااادخ  الااااذ  قااااد ياااات  تفويتااااه إذا تاااا  اسااااتادام مقااااي  

 واحد فق . 

التااا  ( Malahat, Gandomani & Nesayan, 2018)و ملائاااه  دراساااة ملاحاااا 

وك  للوظااااااااائ  التحقااااااااق ماااااااان موثوقيااااااااة وصاااااااالاحية قائمااااااااة التصااااااااني  الساااااااالهاااااااادفت 

التنفيذية نموذ  معل  الوظائ  التنفيذية ب   طلا  المدارس الابتدائياة فا  إيارا ، 

يارا  إطلا  المرحلة الابتدائية بمدينة  جارم فا  من  ا( طالب360تكونت العينة من )

. تاااا  إكمااااا  نمااااوذ  قائمااااة  2017-2016الاااذين كااااانوا يدرسااااو  فاااا  العااااام الدراساااا   

للطااالا  مااان قبااا  معلماااف  ، وتااا   (BRIEF)  التنفيذياااة التصاااني  السااالوك  للوظاااائ

الفرطااا  للترم ااا  بواساااطة الطااالا ، وقاااد أوضاااحت النتاااائ   Wechslerإكماااا  مقيااااس 

ولجمياااع المقااااياا الفرعياااة تراوحااات  0.98كاااا   قيااااسأ  التناساااق الاااداخل  لهاااذا الم
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المقااااااياا الفرعياااااة مرتبطاااااة ببعلاااااها الااااابع  بشاااااك   كماااااا كانااااات. 0.92و  0.75بااااا    

 Wechslerكب ااااار، فيماااااا يتعلاااااق بالصااااالاحية المتقارتاااااة، كاااااا  للمقيااااااس الفرطااااا  لترم ااااا  

علاقاة كب اار  مااع المقااياا الفرعيااة للوظااائ  التنفيذياة. كمااا أظهاار  النتاائ  أنااه تاا  

تظكيااد نمااوذ  عااامل   بثمانيااة نطاقااا  فرعيااة ماان خاالا  تحلياا  العاماا  التظكيااد ، 

التنفيذيااة بالمشااكلا  الأكاديميااة، ويمكاان كمااا بيناات النتااائ  وجااود علاقااة الوظااائ  

 استادام هذه الأدا  لفحص الوظائ  التنفيذية للطلا .

لاحاااااد أ      مقيااااااس الوظاااااائ  التنفيذياااااة الشااااااملة الساااااابقة تناولااااات   الدارسااااااوي 

(CEFI  ماان حياا  التقناا   والخصااائص، وعلاقااة الوظااائ  التنفيذيااة بااظدا  الأطفااا )

ماااان الفئااااا   نااااة الدراسااااا  السااااابقة ماااان أطفااااا ماااان الفئااااا  الخاصااااة، وتكوناااات عي

مقياااااااس الخاصاااااة. وتتم اااااا  هاااااذه الدراسااااااة عااااان الدراسااااااا  الساااااابقة بسااااااعف ا لتطاااااوير 

 ( وتقنانااه لااد  عينااة ماان فئااا  التربيااة الخاصااةCEFIالوظااائ  التنفيذيااة الشاااملة )

 إلااىوالتوصاا   )صاعوتا  الااتعل  المحاادد ، اضاطرا  قصااور الانتباااه وفاار  النشاا (

وثباتاه فا   صاور  المعلما   CEFI صاد  مقيااس الوظاائ  التنفيذياة الشااملة دلالا  

لاد  عيناة مان فئاا  التربياة الخاصاة  تقيي  مطااهر القصاور فا  الوظاائ  التنفيذياة

( فااااا  دولاااااة الكويااااات، إذ تحتاااااا  المسسساااااا  التربوياااااة  15 – 6للفئاااااا  العمرياااااة مااااان )

ذية للكش  عن مساتواها لاد  والمراك  الخاصة ف  الكويت لمقياس الوظائ  التنفي

الأطفااااا  ذو  الفئااااا  الخاصااااة فاااا  الكوياااات لتحساااا   مسااااتو  تعلمهاااا  وتكاااايفه  مااااع 

متطلبااااااااا  الم تمااااااااع، فنتااااااااائ  توظياااااااا  المقياااااااااس علااااااااى الأطفااااااااا  ذو  فئااااااااا  التربيااااااااة 

الخاصااااة فاااا  الكوياااات يااااوفر بيانااااا  لاتااااااذ قاااارارا  واضااااحة للتاااادخ  المبكاااار والاااادع  

 اللا م له .

 مشكلة الدراسة: 

نقاا  القاو  واللاع  فا  الوظاائ  التنفيذياة بدقاة للطلباة ماان  إلاىيعاد التوصا     

ااا اذو  الفئاااا  الخاصاااة أمااار   ، إذ تساااتادم هاااذه النقاااا  فااا  تع يااا  نقاااا  القاااو ، اهام 

ومعالجاااة بعااا  نقاااا  اللاااع ، كماااا أ  قيااااس مساااتو  الوظاااائ  التنفيذياااة لاااد  
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ساااااااتراتي يا  هاااااادا  والإ ماااااان ذو  الفئااااااا  الخاصااااااة يسااااااااعد فاااااا  تحديااااااد الأ  فاااااارادالأ 

للتااادخلا  العلاجياااة التاااا  تتلااام  ا الخطاااا  والاااارام  التربويااااة الفردياااة للطلبااااة ذو  

الفئاااااا  الخاصاااااة لتحساااااا   أدائ ااااا  فاااااا  جمياااااع منااااااح  الحيااااااا  اليومياااااة والاجتماعيااااااة 

 والتعليمية والمهنية. 

حيااااااااا  أكاااااااااد  نتاااااااااائ  العدياااااااااد مااااااااان الدراساااااااااا  الساااااااااابقة كدراساااااااااة نااااااااااجل ر          

 ,Gioia, Isquith, Guy)ودراسة جيويا و ملائه ( Naglieri & Goldstein, 2013)ست  وجولد

& Kenworthy 2000) باا   القصاااور فاا  الوظاااائ  التنفيذياااة  اوثيقااا اأ  هناااا  ارتباطاا

ذو  الفئااا  الخاصاة كصااعوتا  الاتعل  المحاادد  واضاطرا  نقااص الانتباااه  فارادوالأ 

العاااااادي  ، وتاساااااتادامه   فااااارادالأ  واضاااااطرا  طيااااا  التوحاااااد مقارناااااة باااااظقرا    مااااان

جوانااااا  القاااااو  واللاااااع  فااااا  الوظاااااائ   إلاااااىلمقااااااياا الوظاااااائ  التنفيذياااااة توصااااالوا 

سااااتراتي يا  التاااادخ  العلاجيااااة إ إلااااىالتنفيذيااااة والتاااا  باااادورها ساااااهمت فاااا  التوصاااا  

 الأكتر فاعلية. 

( 2016كماااااا أكاااااد  نتاااااائ  دراساااااة كاااااا  مااااان عبااااادالوها  والن  ااااار  ورساااااالا  )        

 فااراديااة تقناا   مقاااياا لتقيااي  الوظااائ  التنفيذيااة علااى عينااا  معياريااة ماان الأ أهم

مااااان ا ااااار ذو  الإعاقاااااة وفئاااااا  الأطفاااااا  مااااان ذو  الاضاااااطرابا  النمائياااااة والعصااااابية 

وإي اااد معاااي ر لتفساا ر درجااا  الأبعاااد والدرجااة الكليااة علااى المقياااس لتقيااي  جواناا  

لقاااااو  واللاااااع  فااااا  الوظاااااائ  القصاااااور فااااا  الوظاااااائ  التنفيذياااااة وتحدياااااد جوانااااا  ا

 التنفيذية.

 فااارادونطااارا لقلاااة الدراساااا  التااا  اسااات دفت تقياااي  الوظاااائ  التنفيذياااة لاااد  الأ      

ماااان ذو  الفئااااا  الخاصااااة وقلااااة المقاااااياا التاااا  تسااااتادم فاااا  الكشاااا  عاااان جواناااا  

الكشااا  عااان مساااتو  الوظاااائ  التنفيذياااة لاااد   إلاااىالقصاااور فف اااا، وماااد  الحاجاااة 

الخاصاااااة فاااا  الكويااااات لتحسااااا   مسااااتو  تعلمهااااا  وتكااااايفه  ماااااع  الطلبااااة ذو  الفئاااااا 

التحقاااق مااان فاعلياااة مقيااااس  إلاااىمتطلباااا  الم تماااع، فقاااد ساااعت الدراساااة الحالياااة 

 .ف  تقيي  مطاهر القصور للوظائ  التنفيذية (CEFI)الوظائ  التنفيذية الشاملة 
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 لذا جاءت الدراسة الحالية للإجابة عن السؤال الرئيس ي التالي:  

( فاااااي تقيااااايم مظااااااهر CEFIعلياااااة مقيااااااس الوظاااااائف التنفيذياااااة الشااااااملة )ماااااا فا

القصاااور فاااي الوظاااائف التنفيذياااة لااادى عيناااة مااان فئاااات التربياااة الخاصاااة فاااي دولاااة 

 الكويت؟

 ويتفرع من السؤال الرئيس الأسئلة التالية: 

فاا   و صااور  المعلماا  CEFI مااا دلالا  صااد  مقياااس الوظااائ  التنفيذيااة الشاااملة -

هر القصاااااور فااااا  الوظاااااائ  التنفيذياااااة لاااااد  عيناااااة مااااان فئاااااا  التربياااااة تقياااااي  مطاااااا

الخاصاااة )صاااعوتا  الاااتعل  المحااادد ، اضاااطرا  قصاااور الانتبااااه وفااار  النشاااا ، 

( ساانة فاا  دولااة الكوياات  15 – 6للفئااا  العمريااة ماان ) اضااطرا  طياا  التوحااد(

  المعار ع  ا بدلالا  الصد  الطاهر  وصد  البنا  والتمي   ؟

فاا   و صااور  المعلماا  CEFI بااا  مقياااس الوظااائ  التنفيذيااة الشاااملة مااا دلالا  ث-

تقياااااي  مطااااااهر القصاااااور فااااا  الوظاااااائ  التنفيذياااااة لاااااد  عيناااااة مااااان فئاااااا  التربياااااة 

الخاصاااة )صاااعوتا  الاااتعل  المحااادد ، اضاااطرا  قصاااور الانتبااااه وفااار  النشاااا ، 

 ( سانة فا  دولاة الكوياات 15 – 6للفئاا  العمرياة ماان )  اضاطرا  طيا  التوحاد(

  طريقة التطبيق وإعاد  التطبيق؟طريقة الاتسا  الداخل  و بالمعار ع  ا 

 أهمية الدراسة: 

تكمااان أهمياااة الدراساااة الحالياااة فااا  تاااوف ر مقيااااس لتقياااي  مطااااهر القصاااور فااا          

الوظاااااااائ  التنفيذياااااااة لاااااااد  عيناااااااة مااااااان فئاااااااا  التربياااااااة الخاصاااااااة )صاااااااعوتا  الاااااااتعل  

  النشاااا ، اضاااطرا  طيااا  التوحاااد( فااا  المحااادد ، واضاااطرا  قصاااور الانتبااااه وفااار 

( ساانة صااور  المعلماا   تتااوافر فف ااا دلالا   15 -6البائااة الكويتيااة للفئااا  العمريااة ) 

صاااااد  وثباااااا  ووصااااا  لمساااااتويا  الأدا  علف اااااا،  والمسااااااهمة فااااا  اساااااتادامها كااااااظدا  

إضااافية فاا  عمليااة التشااخيص وإجاارا  التاادخلا  العلاجيااة والااارام  التربويااة لاابع  

  التربياة الخاصاة. وتتمثا  أهمياة الدراساة مان النااحيت   النطرياة والعملياة من فئاا

  وف  ما يل 
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تكمن أهمية النطرياة للمقيااس فا  أ  اا ترفاد الأد  النطار  فا   الأهمية النظرية:

مياادا  التربيااة الخاصااة فاا  الكوياات ب طااار نطاار  يتناااو  الوظااائ  التنفيذيااة ومطاااهر 

ذو  صاااااااعوتا  الاااااااتعل  المحااااااادد ،  فااااااارادلاااااااد  الأ القصاااااااور فااااااا  الوظاااااااائ  التنفيذياااااااة 

واضاااااااطرا  قصاااااااور الانتبااااااااه وفااااااار  النشاااااااا ، واضاااااااطرا  طيااااااا  التوحاااااااد للفئاااااااا  

( ساااانة ضاااامن مفهااااوم الوظااااائ  التنفيذيااااة، وتساااال  اللااااو   15- 6العمريااااة ماااان ) 

علاى أهمياة نقاا  القاو  واللاع  فاا  الوظاائ  التنفيذياة التا  يمكان أ  تطهار لااد  

الاااتعل  المحااادد ، واضاااطرا  قصاااور الانتبااااه وفااار  النشاااا  ذو  صاااعوتا   فااارادالأ 

( سااااانة، مماااااا يسااااااعد علاااااى تحدياااااد الأهااااادا  الهاماااااة  15- 6للفئاااااا  العمرياااااة مااااان ) 

ستراتي يا  التدخلا  العلاجية الت  تتلم  ا الاارام  والخطا  التربوياة الفردياة، إو 

ذو   فااااارادالأ وتعريااااا  المعلمااااا   وأولياااااا  الأماااااور بالوظاااااائ  التنفيذياااااة للااااادما  لاااااد  

صاااعوتا  الااااتعل  المحاااادد ، واضاااطرا  قصااااور الانتباااااه وفااار  النشااااا ، واضااااطرا  

 ( سنة. 15- 6طي  التوحد للفئا  العمرية من ) 

تطااااااااااوير أدا  تقاااااااااااا الوظااااااااااائ  تساااااااااارى هااااااااااذه الدراسااااااااااة ل الأهميااااااااااة التيبيقيااااااااااة:

تتمتااااع باااادلالا  صااااد  وثبااااا  ومسااااتويا  أدا   محليااااة،  (CEFI)الشاااااملة  ةالتنفيذياااا

ذو   فااراده  فاا  تحديااد وتقيااي  مطاااهر القصااور فاا  الوظااائ  التنفيذيااة لااد  الأ تساا

صاااااااعوتا  الاااااااتعل  المحااااااادد ، واضاااااااطرا  قصاااااااور الانتبااااااااه وفااااااار  النشاااااااا  للفئاااااااا  

( ساااانة، كمااااا تااااوفر هااااذه الدراسااااة  15- 6العمريااااة، واضااااطرا  طياااا  التوحااااد ماااان ) 

ااااا  اااااا  التربياااااة يساااااه  اساااااتادامه مااااان جانااااا  المعلمااااا   والاختصاصاااااي   فااااا  م امقياس 

الخاصااة، ويتساا  بظنااه فعّااا  فاا  تقيااي  مطاااهر القصااور فاا  الوظااائ  التنفيذيااة لااد  

ذو  صااعوتا  الااتعل  المحاادد ، واضااطرا  قصااور الانتباااه وفاار  النشااا ،  فاارادالأ 

واضطرا  طي  التوحد والاستناد علاى نتائ اه فا  إعاداد الاارام  والخطا  التربوياة 

ختصاصي   ف  م اا  التربياة الخاصاة بظبعااد الوظاائ  الفردية. وت ويد المعلم   والا 

التنفيذية وتالمطاهر السلوكية الدالاة علاى القصاور فا  الوظاائ  التنفيذياة وجوانا  

ذو  صعوتا  الاتعل  المحادد ، واضاطرا  قصاور  فرادالقو  واللع  فف ا لد  الأ 
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عتبااار الانتباااه وفاار  النشااا ، واضااطرا  طياا  التوحااد التاا  ي اا  أخااذها بعاا   الا  

 عند إعداد التدخلا  العلاجية والارام  والخط  التربوية. 

 أهداف الدراسة: 

 :إلىتهدف الدراسة الحالية 

و صااااور  CEFI دلالا  صااااد  مقياااااس الوظااااائ  التنفيذيااااة الشاااااملة  إلااااىالتوصااا  -

لاد  عينااة مان فئااا   فا  تقيااي  مطااهر القصااور فا  الوظاائ  التنفيذيااة المعلما  

وتا  الاااااتعل  المحااااادد ، اضاااااطرا  قصاااااور الانتبااااااه وفااااار  التربياااااة الخاصاااااة )صاااااع

( فااا  دولااااة  15 – 6رياااة مااان )للفئاااا  العم النشاااا ، واضاااطرا  طيااا  التوحاااد(

 .الكويت

و صااااور  CEFI دلالا  ثبااااا  مقياااااس الوظااااائ  التنفيذيااااة الشاااااملة  إلااااىالتوصاااا  -

لاد  عينااة مان فئااا   فا  تقيااي  مطااهر القصااور فا  الوظاائ  التنفيذيااة المعلما  

لتربياااااة الخاصاااااة )صاااااعوتا  الاااااتعل  المحااااادد ، اضاااااطرا  قصاااااور الانتبااااااه وفااااار  ا

( فااا  دولاااة  15 – 6للفئاااا  العمرياااة مااان )  النشاااا ، واضاااطرا  طيااا  التوحاااد(

  الكويت.

 التعريفات الاصيلاحية والإجرائية:

 Psychometric)الخصاااائص السااايكومترية لمقيااااس الوظاااائ  التنفيذياااة الشااااملة 

properties for Comprehensive Executive Function Inventory-CEFI  وإلى(  وتنقس 

( صااد  المقياااس بظنااهو مااد  P190,2000يعاار  عاالام ) :(Validity)صاادا المقياااس 

فائاااااااد  القيااااااااس فااااااا  اتاااااااااذ قااااااارارا  موائماااااااة لغااااااارع معااااااا  ، والاختباااااااار لا يتسااااااا  

 .ةبالصد  دو  أ  تكو  درجاته متسق

ئياااو بمااد  فائااد  الاختبااار الااذ  أعااد للوصااو  ولأاااراع هااذه الدراسااة يعاار  إجرا  

ذو  صااعوتا  الااتعل  المحاادد ، واضااطرا   فاارادمنطقااة الأدا  المتوقعااة لااد  الأ  إلااى

 فاااااارادقصاااااور الانتبااااااه وفااااار  النشاااااا ، واضااااااطرا  طيااااا  التوحاااااد مقارناااااة باااااظدا  الأ 

 العادي   الذين يناظرو    ف  العمر ال م  .
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( ثباااااااا  المقيااااااااس بظناااااااهو P134,2000عااااااالام )يعااااااار  (: Reliabilityثباااااااات المقيااااااااس )

عااااادم تااااظثر الااااادرجا  بالأخطااااا  ا ااااار المنتطمااااة، فااااا ذا  إلااااىاتسااااا  الاااادرجا  ويشااااا ر 

ا عدمت هذه الأخطا  تصب  الدرجة الملاحطة للفرد ف  الاختباار مسااوية لدرجتاه 

الحقيقيااة التااا  تعاااد بمثاباااة درجاااة افتراضااية، وإذا كاااا  تبااااين الااادرجا  الملاحطاااة 

ويصاب   اصافر   التباين الدرجا  الحقيقية ف   تباين الخطظ يكو  مسااوي  مساويا 

 الثبا  تاما.

ولأاااااراع هااااذه الدراسااااة الحاليااااة يعاااار  إجرائياااااو باتسااااا  فقاااارا  الاختبااااار التاااا  تاااا  

إعاااداده للتظكاااد مااان عااادم تاااظثر الااادرجا  بالأخطاااا  ا ااار المنتطماااة التااا  يمكااان أ  يقاااع 

 صعوتا  التعل . و فف ا الأطفا  ذو 

يعاااااااااار  جولدساااااااااات  وناااااااااااجل ر   :(Executive Function)الوظااااااااااائف التنفيذيااااااااااة  

(Goldstein & Naglieri, 2013,P32 الوظااائ  التنفيذيااة )م موعااة كب اار   بظ  ااا

ماان العملياااا  المعرفياااة بمااا فف اااا التاطاااي  والتنطااي  والاااذاكر  العاملاااة والانتبااااه 

  وكاااااب  الانفعاااااالا  والتااااا  والمروناااااة وتنطاااااي  العواطااااا  والمراقباااااة الذاتياااااة والمباااااادر 

 .   Prefrontal Cortex (PFC)تتحك    ا المنطقة الأمامية ف  الدما  

بالدرجة الت  يحصا   اولأاراع هذه الدراسة تعرّ  الوظائ  التنفيذية إجرائي       

(، والااااذ  CEFIعلف ااااا المفحااااوي ماااان تطبيااااق مقياااااس الوظااااائ  التنفيذيااااة الشاااااملة )

الانتبااه، وتنطاي  الانفعاالا ، والمروناة، وكاب  رفياة التالياةو يشم  على العملياا  المع

الانفعاااااالا ، والباااااد  بالمهاااااام، والتنطااااااي ، والتاطاااااي ، والمراقباااااة الذاتياااااة، والااااااذاكر  

 العاملة.

 :فئات التربية الخاصة تعريفها

عااااار  الااااادلي   و(Specific Learning Disability)صاااااعوتا  الاااااتعل  المحااااادد      ي 

 Diagnostic and Statistical Manualا للاضاطرابا  النفساية )الإحصاا   الخاام

of Mental Disorders DSM 5 الااذين  فااراد( ذو  صااعوتا  الااتعل  بااظ   و هاا  الأ

لاااد    واحاااد علاااى الأقااا  مااان ساااتة أعاااراع لصاااعوتا  الاااتعل  المحااادد  والمتمثلاااة فااا  
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فها  مع ال  صعوتة قرا   الكلما  بشك  ا ر دقيق أو بب   را  الجهاد، صاعوتة فا  

مااااا يقاااارأ، صااااعوتا  فاااا  التاجئااااة، صااااعوتا  فاااا  التعب اااار الكتابااااا ، صااااعوتا  فاااا  فهاااا  

المفااهي  الحسااابية، صااعوتا  فا  التفك اار الريا اا   حياا  ي ا  أ  تت اااو  مااد  تلاا  

الأعاااااراع علاااااف   ساااااتة أشاااااهر ماااااع تقااااادي  المسااااااعد  الإضاااااافية أو تعليماااااا  موجهاااااة، 

الإعاقاااااا   و ذو  فااااارادبعد مااااان ذلااااا  الأ ويطباااااق علاااااى الأعماااااار فااااا  سااااان المدرساااااة، ويسااااات

 (.American Psychiatric Association, 2013, P35الحسية والحرما  البيئ  )

صاااعوتا  الاااتعل  المحااادد   و ولأااااراع هاااذه الدراساااة الحالياااة يعااار  الطلباااة ذو       

إجرائياااااااا باااااااظ    الطلباااااااة الملتحقاااااااو  بمااااااادارس ومراكااااااا  التربياااااااة الخاصاااااااة فااااااا  الكويااااااات 

  لااااد    صااااعوتا  تعلاااا  محاااادد  ولا ياااارتب  ذلاااا  ب عاقااااة عقليااااة أو والمشخصاااا   بااااظ

حساااية بناااا   علاااى أساااا التشاااخيص المعتماااد  بالاختباااارا  الرسااامية أو ا ااار الرسااامية 

 ويتلقو  خدما  التربية الخاصة.

 Attention deficit hyperactivity )اضااطرا  نقااص الانتبااااه وفاار  النشاااا     

disorder )عار  الادلي  الإحصا و  Diagnosticا   الخااما للاضاطرابا  النفساية )ي 

and Statistical Manual of Mental Disorders DSM 5 اضاطرا  نقاص الانتبااه )

الاااذين لااد    اضاااطرا  عصااي  نماااا   ساالوك  ناااات   فاارادوفاار  النشاااا  بظنااهو هااا  الأ 

عن خل  فا  بنياة الادما  ووظائفاه، يطهار علاى شاك  نقاص فا  الانتبااه وقاد يصااحبه 

 (.American Psychiatric Association, 2013, P31ف  النشا  والاندفاعية ) فر 

ولأاااراع هااذه الدراسااة الحاليااة يعاار  اضااطرا  قصااور الانتباااه وفاار  النشااا      

إجرائيااااااا  بااااااظ    الطلبااااااة الملتحقااااااو  بماااااادارس ومراكاااااا  التربيااااااة الخاصااااااة فاااااا  الكوياااااات 

بناا   علاى (ADHD) النشاا    باظ  لاد    اضاطرا  نقاص الانتبااه وفار  و والمشخصا

 رسمية.الأسا التشخيص المعتمد  بالاختبارا  الرسمية أو ا ر 

و هاااو اضااااطرا  عصااااي  (Autism Spectrum Disorder)اضاااطرا  طياااا  التوحاااد 

نمااااا   يتمثاااا  فاااا  بعاااادين رئاسااااي   همااااا القصااااور فاااا  التواصاااا  والتفاعاااا  الاجتماااااط  

هتماماااااا  المحااااادد  وتطهااااار هاااااذه السااااالوكيا  النمطياااااة والأ شاااااطة والا  إلاااااىبالإضاااااافة 



 

 

                                                                                                                                                    
 

 

 

 

 م2023/كانون الأول  هـ1445 الأخرة(، جمادى 3المجلد العاشر، العدد ) 358 للعلوم الإنسانية والاجتماعية ةالمشكا مجلة

 

 

 عليا العويديو ....                           ايمان العرادي الخصائص السيكومترية لمقياس الوظائف 

 American Psychiatric )الأعاااراع فااا  الثمانياااة سااانوا  الأولاااى مااان عمااار الطفااا  

Association,2013, P28). 

ولأااااراع هاااذه الدراساااة الحالياااة يعااار  إجرائيااااو هااا  الطلباااة الملتحقاااو  فااا  المااادارس 

  بااااااااااالتقيي  الرسااااااااااا  و ومراكاااااااااا  التربيااااااااااة الخاصااااااااااة الحكوميااااااااااة والخاصااااااااااة المشخصاااااااااا

 باضطرا  طي  التوحد. 

 حدود الدراسة: 

 تم إجراء هذه الدراسة ضمن الحدود التالية:

قتصاار  الدراسااة علااى الطلبااة ذو  )صااعوتا  الااتعل  المحاادد ، الحاادود اليشاارية: ا

واضاااااااطرا  قصاااااااور الانتبااااااااه وفااااااار  النشاااااااا ( والأطفاااااااا  العاااااااادي   مااااااان الفئاااااااا  

 ( سنة.15 – 6العمرية )

لدراساااااة علاااااى عيناااااة مااااان الطااااالا  العاااااادي   فااااا  المااااادارس أجريااااات االحااااادود المكانياااااة: 

 إلااااىالحكوميااااة فاااا  جميااااع محافطااااا  دولااااة الكوياااات والماااادارس الخاصااااة بالإضااااافة 

عيناااة مااان الطلباااة مااان ذو  الفئاااا  الخاصاااة فااا  مااادارس ومراكااا  التربياااة الخاصاااة 

 الحكومية والخاصة التابعة لو ار  التربية والتعلي  ف  دولة الكويت.

 .2021/2022طبقت الدراسة ف  الفص  الدراس   الثا    نية:الحدود الزما

المقيااس فا  صااورته الأصالية مان ثالا  صاور وفا  صااور  تكاو   الحادود الموضاوعية:

للمعلماااااا   وصااااااور  لأوليااااااا  الأمااااااور والتقرياااااار الااااااذات  للطلبااااااة، حياااااا  إ  الدراسااااااة 

 ( 15 – 6الحاليااااااة تقتصاااااار علااااااى اسااااااتادام صااااااور  المعلماااااا   للفئااااااا  العمريااااااة ) 

(Comprehensive Executive Function Inventory, 2013)  الذ  طوره كا  مان

 فااراد، لااد  عينااة ماان الأ (Naglieri & Goldstein, 2013)ناااجل ر  وجولدساات  

ذو  اضااااطرا  قصااااور الانتباااااه وفاااار   فاااارادذو  صااااعوتا  الااااتعل  المحاااادد ، والأ 

 فااااااارادالأ النشاااااااا  واضاااااااطرا  طيااااااا  التوحاااااااد ثااااااا  مقارناااااااة أدا  كااااااا  مااااااا    باااااااظدا  

 العادي  .
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 محددات الدراسة:  

 يمكن تعمي  نتائ  الدراسة الحالية ف  ضو  المحددا  الآتيةو 

 .درجة تمثي  العينة لم تمع الدراسة -

 درجة جدية المعلم   أثنا  التطبيق. - 

 :اليريقة والإجراءات

اتبعاااااات الدراسااااااة الماااااانار الوصااااااف  لملائمتااااااه أاااااااراع هااااااذه الدراسااااااة وفاااااا  تقناااااا       

( لااد  عينااة ماان فئااا  التربيااة الخاصااة CEFIمقياااس الوظااائ  التنفيذيااة الشاااملة )

بدولاة الكويات. وتكاو  م تمااع الدراساة مان جمياع الطلبااة مان ذو  الفئاا  الخاصااة 

صااااعوتا  الااااتعل  المحاااادد ، اضااااطرا  قصااااور الانتباااااه وفاااار  النشااااا ، واضااااطرا  )

 لكويت.( سنة ف  دولة ا15-6( من الفئة العمرية )طي  التوحد

 :م تمع الدراسة

تكاااااااو  م تماااااااع الدراساااااااة مااااااان جمياااااااع الطلباااااااة العاااااااادي   والطلباااااااة ذو  الفئاااااااا        

الخاصاااااة )صاااااعوتا  الاااااتعل  المحااااادد ، اضاااااطرا  قصاااااور الانتبااااااه وفااااار  النشااااااا ، 

( سانة فا  دولاة الكويات، والاذين 15-6واضطرا  طي  التوحد( من الفئة العمرياة )

. ويمكاااااان وصاااااا  م تمااااااع 2020/2021راساااااا   هاااااا  علااااااى مقاعااااااد الدراسااااااة للعااااااام الد

 الدراسة كما يل و 

جمياااااع الطلباااااة الملتحقااااا   بمااااادارس و ار  التربياااااة والتعلاااااي  فااااا  دولاااااة الكويااااات فااااا   -1

 المدارس الحكومية والخاصة.

جميااع الطلبااة ذو  صااعوتا  الااتعل  المحاادد  الملتحقاا   بماادارس ومراكاا  التربيااة  -2 

 و ار  التربية والتعلي  ف  دولة الكويت.الخاصة الحكومية والخاصة التابعة ل

جمياااع الطلباااة ذو  اضاااطرا  طيااا  التوحاااد الملتحقااا   بمااادارس ومراكااا  التربياااة  -3

 والخاصة التابعة لو ار  التربية والتعلي  ف  دولة الكويت. الخاصة الحكومية
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جمياااع الطلباااة ذو  اضاااطرا  نقاااص الانتبااااه وفااار  النشاااا  الملتحقااا   بمااادارس  -4

لتربياااة الخاصاااة الحكومياااة والخاصاااة التابعاااة لاااو ار  التربياااة والتعلاااي  فااا  ومراكااا  ا

 دولة الكويت
 الفئة والجنس ( يبين توزيع أفراد م تمع الدراسة حسب1الجدول)

 النسبة الم مو  اضطرا  نقص الانتباه وفر  النشا  اضطرا  طي  التوحد صعوتا  التعل  العاديو   الفئة/الجنا

 %46 25585 2072 1905 4134 17474 ذكر

 %54 30394 1072 1681 4245 23396 أنثل

 %100 55979 3144 3586 8379 40870 الم مو 

  %100 %6 %5 %16 %73 النسبة

ااا40870( أ  فئااة الطلبااة العااادي   قااد بلاا  عااددها )1يتباا   ماان الجاادو  )  ا( طالب 

   قاد بلاا  %( مان م تماع الدراسااة، وأ  عادد الطالا  العاادي73وطالباة، ويشاكلو  )

اااااا17474) ( طالبااااااة، ويتباااااا   أ  عاااااادد 23396، فاااااا  حاااااا   بلاااااا  عاااااادد الطالبااااااا  )ا( طالب 

ااا8379الطلباااة ذو  صاااعوتا  الاااتعل  قاااد بلااا  ) %( مااان 16وطالباااة ويشاااكلو  ) ا( طالب 

ا4134م تمع الدراسة، وأ  عدد الطلا  ذو  صعوتا  التعل  قد بلا  ) ، فا  ا( طالب 

كمااا يتباا   أ  عاادد الطلبااة ذو  اضااطرا   ( طالبااة،4245حاا   بلاا  عاادد الطالبااا  )

اا3586طياا  التوحااد قااد بلاا  ) %( ماان م تمااع الدراسااة، 5وطالبااة ويشااكلو  ) ا( طالب 

اا1905وأ  عاادد الطاالا  ذو  اضااطرا  طياا  التوحااد قااد بلاا  ) ، فاا  حاا   بلاا  ا( طالب 

اا1681عاادد الطالبااا  ) أ  عاادد الطلبااة ذو  اضااطرا  نقااص  ا( طالبااة، ويتباا   أيل 

ااا3144ر  النشاااا  قاااد بلااا  )الانتبااااه وفااا %( مااان م تماااع 6وطالباااة ويشاااكلو  ) ا( طالب 

الدراساااة، وأ  عااادد الطااالا  ذو  اضاااطرا  نقاااص الانتبااااه وفااار  النشاااا  قاااد بلااا  

 ( طالبة.1072، ف  ح   بل  عدد الطالبا  )ا( طالب  2072)

 عينة الدراسة:

ياار عينااة البسايطة، حيا  تاا  اختبالطريقاة العشااوائية تا  اختياار عينااة الدراساة  

( ماااااان م تمااااااع الدراسااااااة 17.9( طالاااااا  وطالبااااااة شااااااكلت مااااااا  ساااااابته )%1020بلغاااااات )

( يوضاااا  أعااااداد الطلبااااة الااااذ  تاااا  اختياااااره  ماااان م تمااااع الدراسااااة 2والجاااادو  رقاااا )

 حس  الجنا والعمر والحالة.
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 والعمر والحالة (: توزيع أفراد عينة الدراسة حسب الجنس2الجدول ) 

 تعلم المحددةال صعوبات عاديين الجنس العمر
نتباه الا نقص  اضيراب

 وفرط النشاط

اضيراب 

 طيف التوحد
 النسبة الم موع

 سنة 6-11

 %21.7 221 28 26 38 129 ذةر

 %29.0 296 26 30 38 202 انثى

 %50.7 517 54 56 76 331 الم موع

  %50.7 %5.3 %5.5 %7.5 %32.5 النسبة

 سنة 12-15

 %23.2 237 24 29 36 148 ذةر

 %26.1 266 22 25 38 181 نثىأ

 %49.3 503 46 54 74 329 الم موع

 %49.3 %4.5 %5.3 %7.3 %32.3 النسبة

 1020 100 110 150 660 م موع الفئات 

 1 %9.8 %10.8 %14.7 %64.7 النسبة

 :أداة الدراسة      

 Comprehensive Executive)ت  استادام مقياس الوظائ  التنفيذية الشااملة        

Function Inventory Scale (CEFI))  صور  المعلم  ، والذ  أعده ن ل ر  وجولدشاتاين

(Naglieri and Goldstin ) ( ساااانة،   ااااد  18-5للفئااااة العمريااااة ) 2013فاااا  العااااام

تقياااااااااي  جوانااااااااا  القاااااااااو  واللاااااااااع  فااااااااا  الوظاااااااااائ  التنفيذياااااااااة لاطفاااااااااا  كالانتباااااااااااه، 

العاملااااااااة، والمراقبااااااااة الذاتيااااااااة، وكااااااااب   والتاطااااااااي ، والتنطااااااااي ، والمرونااااااااة، والااااااااذاكر 

 الانفعالا ، وتنطي  العواط . 

ااااااااااااااااااااااور مقياااااااااااااااااااااااس الوظااااااااااااااااااااااائ  التنفيذيااااااااااااااااااااااة 
 
لتحقيااااااااااااااااااااااق أهاااااااااااااااااااااادا  الدراسااااااااااااااااااااااة، ط

ااااااااااااااااااااااا( لاااااااااااااااااااااااد  عيناااااااااااااااااااااااة مااااااااااااااااااااااان فئاااااااااااااااااااااااا  التربياااااااااااااااااااااااة الخاصاااااااااااااااااااااااة وCEFIالشااااااااااااااااااااااااملة )
 
 افق

 للإجراءات الآتية:

( التااا  قننااات أو بناااات CEFIمسااا  لأدوا  تشاااخيص الوظاااائ  التنفيذياااة الشااااملة ) -

تعريااااا  المقيااااااس وتياااااا  صااااادقة وثباتاااااه   دراساااااا  ساااااابقة للاساااااتفاد  م  اااااا فااااا  فااااا

( Soto, et al., 2020المقيااس الحاال ، ومان أها  تلا  الدراساا و ) فقرا  وصيااة

(، 2020(، وعلاا  )2020(، والصااعيد  و خاارو  )Viana-Sáenz, et al., 2020و)

 . (Barbosa, et al., 2019)(، و(Faedda, et al., 2019و
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( CEFIالوظائ  التنفيذياة الشااملة )ت  إعداد الصور  الأولية المقننة من مقياس  -

ماان ( Goldstein & Naglieri, 2013الااذ  بناااه كاا  ماان جولدساات   وناااجل ر  )

خااالا  تعريااا  المقيااااس باللغاااة العرتياااة، ثااا  تااا  إعااااد  ترجماااة المقيااااس مااان اللغاااة 

اللغاة الإن ل  ياة، وعارع المقيااس بصاورتيه علاى ماتصا   فا  م ااا   إلاىالعرتياة 

اللغاااة الإن ل  ياااة وعلااا  الااانفا الترباااو  والتربياااة الخاصاااة ممااان هااا  برتباااة أساااتاذ 

ذل  ت  عرع المقياس علاى  إلىلإبدا  ملاحطا    الأولية من المقياس، بالإضافة 

 الصيااة اللغوية.ماتص   ف  م ا  اللغة العرتية لإبدا  ملاحطا    من حي  

تعرياا  الوظااائ  التنفيذيااة  إلااى اتحديااد أبعاااد المقياااس ومكونااا  كاا  بعااد اسااتناد   -

 (، CEFIالشاملة )

إعااااداد الصااااور  الأولياااااة للمقياااااس، حيااااا  تكااااو  المقيااااااس فاااا  صاااااورته الأوليااااة مااااان   -

، االباااا، أحياناااا، ا( فقااار  ذا  تااادري  ليكااار  السداسااا   ) دائماااا، االباااا جاااد  100)

 والآتية( يت  من خلالها تقيي  الوظائ  التنفيذية ابد  أ ،انادر  

 ( فقر  12( ويقيّ  من خلا  )Attentionالانتباه ) -1

 ( فقرا 9ويقيّ  من خلا  )  (Regulation Emotion)تنطي  الانفعالا  -2

 ( فقرا 7( ويقيّ  من خلا  )Flexibilityالمرونة ) -3

 ( فقرا 10ويقيّ  من خلا  ) Control (Inhibitoryكب  الانفعالا  ) -4

 ( فقرا 10( ويقيّ  من خلا  )Initiationالبد  بالمهام ) -5

 ( فقرا 10( ويقيّ  من خلا  )Organizationالتنطي  ) -6

 ( فقر 11( ويقيّ  من خلا  )Planningالتاطي  ) -7

 ( فقرا 10( ويقيّ  من خلا  )Self- Monitoringالمراقبة الذاتية ) -8

 ( فقر .11( ويقيّ  من خلا  )Working Memoryكر  العاملة )الذا -9

 ( فقرا 10عبارا  الانطبا  السلي  والإي او  وتقي  من خلا  ) – 10
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فقار  سالبية، وتات  الإجاباة علاى المقيااس مان قبا   28كما اشتم  المقياس على        

الااذ  شاام  و  طلبااةالمعلاا ، إذ تاا  تقناا   المقياااس بتطبيقااه علااى فئااا  ماتلفااة ماان ال

اضااطرا  نقاااص الانتباااه وفااار  النشااا ، صاااعوتا  الطلبااة العااادي   و الطلباااة ذو  

التوحااد، اضاااطرابا  الماا ا ، ويعتاااار المقيااااس أدا  اضااطرا  طيااا  ، المحااادد  الااتعل 

شااااااملة لتقياااااي  الوظاااااائ  التنفيذياااااة وينصااااا  باساااااتادامه لتقياااااي  نقاااااا  اللاااااع  

  والقو  ف  الوظائ  التنفيذية.

صااااور  الأوليااااة ماااان المقياااااس ماااان قباااا  عشاااار  محكماااا   ماااان العااااامل   فاااا  تحكااااي  ال -

الم ااا  الأكاااديا  ومياادا  التربيااة الخاصااة، والتعلااي ، وم ااا  القياااس والتقااوي ، 

وعلاا  الاانفا التربااو ، وذلاا    ااد  التظكااد ماان صااد  المحتااو  للصااور  الأوليااة 

وتناا   علاى  للمقياس، والعم  على تعدي  المقياس حس  ملاحطا    وإضافا   ،

 ( فقر .100من ) املاحطا  المحكم  ، خر  المقياس بصورته ال  ائية مكون  

اساااتالاي الصاااد  الطااااهر  وصاااد  البناااا  باساااتادام التحليااا  العاااامل  والصاااد  

 التمي   ، الثبا  بطريقة الاتسا  الداخل  والاختبار وإعاد  الاختبار. 

 وإجرا ا  تطبيق الدراسة

ة والتعلااااااي  فاااااا  دولااااااة الكوياااااات وأخااااااذ الموافقااااااة للكشاااااا  عاااااان مااطبااااااة و ار  التربياااااا-

( فاا  البائااة CEFIالخصااائص الساايكومترية لمقياااس الوظااائ  التنفيذيااة الشاااملة )

الكويتياااااة؛ لوحصاااااو  علاااااى البياناااااا  الخاصاااااة بعااااادد الطلباااااة فااااا  مااااادارس الكويااااات 

العامة والخاصاة وكاذل  مراكا  التربياة الخاصاة والتا  شاملت منااطقو العاصامة، 

  ، الجهرا ، الفروانية، الأحمد ، مبار  الكب ر.حول

( محكماا   10(، وعرضااه علااى )CEFIالتنفيذيااة الشاااملة ) مقياااس الوظااائ ترجمااة -

 من ذو  الخار ؛ والأخذ بتعديلا   .

وطالباااة للتحقاااق  ا( طالبااا50تااا  تطبياااق المقيااااس علاااى عيناااة اساااتطلاعية مكوناااة مااان )

ة ال  ائياة للتظكاد مان دلالا  الصاد  من فاعلية المقياس قب  تطبيقه على العينا

 والثبا  للمقياس.
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معلمااا  ،   اااد  الوقاااو   5تطبياااق المقيااااس علاااى عيناااة اساااتطلاعية مكوناااة مااان وتااا  

علااى ملاحطااا    حااو  فقاارا  المقياااس ووضااو  التعليمااا ، وكيفيااة الاجابااة علااى 

 المقياس.

علااااااى عينااااااة ماااااان أجاااااا  التطبيااااااق  اإعاااااداد المقياااااااس بصااااااورته ال  ائيااااااة ليكااااااو  جااااااه    -

 جابة.الدراسة، وت  توف ر  سخ كافية من الاختبار وأورا  الإ 

علاااااااى  2021/2022تطبيااااااق المقيااااااااس خاااااالا  الفصااااااا  الثااااااا   مااااااان العااااااام الدراسااااااا    -

( ساااااااانة، ويشااااااااملو  فئااااااااا  العااااااااادي  ، 15 -6ماااااااان ذو  الفئااااااااة العمريااااااااة ) لطلبااااااااةا

صااااعوتا  الااااتعل ، اضااااطرا  قصااااور الانتباااااه وفاااار  النشااااا ، اضااااطرا  طياااا  

الاا  بالطه لتوحاد، ويقااوم المعلاا  بالإجابااة عاان فقاارا  المقياااس ماان خاالا  معرفتااا

، أمّاااا الفئاااا  الخاصاااة علااا عاااادي   بشاااك  عشاااوا   لكااا  م طلباااة 3إذ تااا  اختياااار 

، وتاااا  تعبئااااة البيانااااا  الشخصااااية علاااا عشااااوائيا لكاااا  م   البفقااااد تاااا  اختيااااار طاااا

ماااع مراعاااا  شااار   ،الااا المتعلقاااة بالاسااا  والجااانا والصااا  وتااااري  الاااولاد  لكااا  ط

 تعليما  الإجابة لك  معل .

  :تصحيح المقياس

، ويعاااار المسااات ي  عااان ماااد  تكااارار سااالو  السداسااا  اتباااع المقيااااس تااادر  ليكااار       

خاالا  أروعااة أسااابيع ماضااية، حياا  تاا  إعطااا  كاا  فقاار  ماان  طلبااةمعاا   ظهاار لااد  ال

البااااا، أحيانااااا، ، اافقراتااااه درجااااة واحااااد  ماااان باااا   درجاتااااه الساااات ) دائمااااا، االبااااا جااااد  

( علاااااااى الترتاااااااا ، ماااااااع عكاااااااا الترتاااااااا  فااااااا  0، 1،2،3،4،5( وفااااااا  تمثااااااا  )اباااااااد  أ، اناااااااادر  

، 48، 47، 46، 43، 42، 40، 33، 24، 23، 19، 18، 4الفقاااااااارا  الساااااااالبية وفاااااااا  )

(. أمااااااااا 95، 94، 93، 88، 85، 78، 75، 74، 71، 69، 68، 65، 59، 54، 51، 49

( ف اااااااا  لتحديااااااااد الانطبااااااااا  95، 77، 66 ،61، 54، 46، 33، 24، 20، 2الفقااااااارا  )

 .ال الإي او  أو السلي  لد  المعل  حو  الط
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 :المعالجات الإحصائية 

 ت  الإجابة عن ك  سسا  كما يل و   

تاا  التحقااق ماان صااد  البنااا  باسااتادام التحلياا  العااامل  والصااد  السااؤال الأول: 

 .والتمي    

سااا   معامااا  الاتسااا  الاااداخل  و تااا  التحقااق مااان ثبااا  المقيااااس بحالسااؤال البااا ي

وإعاااد  تطبيااق باسااتادام معادلااة كرونباااخ ألفااا، ومعاماا  ارتبااا  ب رسااو  باا   ال

 .تطبيقال

 :النتائج ومناقشتها

 
 

 ما دلالا  صد  مقياس الوظاائ  التنفيذياة الشااملة : نتائج السؤال الأول: "أولا

CEFIنفيذيااااة لااااد  و صااااور  المعلماااا   فاااا  تقيااااي  مطاااااهر القصااااور فاااا  الوظااااائ  الت

عيناااة مااان فئاااا  التربيااااة الخاصاااة )صاااعوتا  الااااتعل  المحااادد ، اضاااطرا  قصااااور 

 (15 – 6( للفئاا  العمرياة مان )، اضطرا  طيا  التوحادالانتباه وفر  النشا 

ساااااانة فاااااا  دولااااااة الكوياااااات المعااااااار ع  ااااااا باااااادلالا  الصااااااد  الطاااااااهر  وصااااااد  البنااااااا  

  والصد  التمي   ؟ظ

 الصدا الظاهري: 

ماااان إعااااداد الصااااور  الأوليااااة لمقياااااس الوظااااائ  التنفيذيااااة الشاااااملة   ااااا الانتبعااااد     

(CEFI(تاا  عرضااه علااى )محكماا   ماان الماتصاا   باللغااة الإن ل  يااة وعلاا  الاانفا 10 )

والتربياااة الخاصاااة والقيااااس والتقااااوي  فااا  الجامعاااا  الأردنيااااة والكويتياااة؛ للتظكاااد ماااان 

خااااذ   را
 
ماااان حياااا   اقتراحااااا   و هاااا  ؤ ساااالامة الترجمااااة وةااااحة صاااايااة الفقاااارا ، وأ

%( ماااان المحكماااا  ، وقااااد بقاااا  عاااادد 80تعاااادي  صاااايااة بعاااا  الفقاااارا  وفااااق اتفااااا )

( فقاااار ، تنطااااي  12الانتباااااه ) :( فقاااار ، مو عااااة علااااى تسااااع أبعاااااد، فاااا 100الفقاااارا  )

( فقاااارا ، البااااد  10( فقاااارا ، كااااب  الانفعااااالا  )7( فقاااارا ، المرونااااة )9الانفعااااالا  )

( فقار ، المراقباة الذاتياة 11( فقارا ، التاطاي  )10( فقرا ، التنطاي  )10بالمهام )

 ( فقر .  11( فقرا ، الذاكر  العاملة )10)
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 :الداخليصدا البناء 

تاااااا  التظكااااااد ماااااان صااااااد  البنااااااا  ماااااان خاااااالا  التحلياااااا  العااااااامل  الاستكشاااااااف  )علااااااى 

مساااااتو  الفقااااارا ، وعلاااااى مساااااتو  المقااااااياا الفرعياااااة( بطريقاااااة المكوناااااا  الرئاساااااية 

عتماااااااااد علاااااااااى محااااااااا   سااااااااابة الجاااااااااذر الكاااااااااامن ا، وقاااااااااد (Varimax)ماااااااااد والتااااااااادوير المتعا

(Eigenvalue  للعامااا  الأو )الجاااذر الكاااامن للعامااا  الثاااا   لتحدياااد وجاااود عامااا   إلاااى

( د  4كاناات النساابة أكااار ماان ) المقياااس أم متعاادد الأبعاااد، فاا ذا هعااام واحااد يقاساا

 (.Naglieri & Goldstein, 2013على أحادية البعد للاختبار )

وقد أظهر  نتائ  التحلي  العامل  على مستو  الفقرا  وجود بعد واحد     

 ( يا  الجذور الكامنة للعوام  المستالصة.3للاختبار والجدو  )
 CEFI)نتائج التحليل العاملي لمقياس الوظائف التنفيذية الشاملة ) (3الجدول )

 الثا    إلى   سبة الجذر الكامن للعام  الأو  ية%النسبة التراكم النسبة المفسر  للتباين% الجذر الكامن العام 

 5.05 40.55 40.55 36.498 الأو  

 48.97 8.42 7.233 الثا  

 51.83 2.86 2.569 الثال 

 53.89 2.06 1.855 الرابع

 55.79 1.90 1.708 الخاما

  57.58 1.79 1.61 السادس

 59.19 1.61 1.453 السابع

 60.60 1.41 1.27 الثامن

 61.93 1.33 1.198 التاسع

 63.17 1.24 1.114 العاشر

 

(، 36.498( أ  قيمااااة الجااااذر الكااااامن للعاماااا  الأو  قااااد بلغاااات )3يباااا   الجاااادو  )

%( من التباين الكل . أمّا الجذر الكامن للعاما  الثاا   فبلا  40.55وفسر ما  سبته )

عواماااااااااااا  % مااااااااااان التبااااااااااااين، وفسااااااااااار  جمياااااااااااع ال8.42(، وفسااااااااااار ماااااااااااا  سااااااااااابته 7.577)

%( مااااان التباااااااين الكلااااا  لاااااادرجا  المقيااااااس، وقااااااد بلغااااات  ساااااابة 63.17المستالصاااااة )

( وهذا يد  على أحادية البعد للمقياس. وفيماا 5.05الثا   ) إلىالجذر الكامن الأو  

 (.4يل  عرع لنتائ  تشبع الفقرا  على العام  العام كما ف  الجدو )
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( تشااااابع جمياااااع الفقااااارا  علاااااى العامااااا  الأو ، حيااااا  4تبااااا   النتاااااائ  فااااا  الجااااادو )

 ياس.وجود بعد واحد للمق إلى(، مما يش ر 0.83- 0.32تراوحت تشبعا  ا )

 التحلي  العامل  على مستو  المقاياا الفرعية

أظهاار  نتااائ  التحلياا  العااامل  علااى مسااتو  المقاااياا الفرعيااة وجااود بعااد واحااد 

 ( يا  الجذر الكامن للعام  المستالص.5للمقياس، والجدو  )
 لمقاييس الفرعيةعلى مستوى ا CEFI)(: نتائج التحليل العاملي مقياس الوظائف التنفيذية الشاملة )5الجدول )

 البا ي  إلىل  سبة الجذر الكامن للعامل الأو  النسبة التراةمية% النسبة المفسرة للتباين% الجذر الكامن العامل

 19.25 84.5 84.5 7.605 الأول 

 88.88 4.38 0.395 البا ي

 91.75 2.87 0.259 البالث

 94.11 2.34 0.211 الرابع

 95.63 1.52 0.137 الخامس

 97.04 1.419 0.128 السادس

 98.21 1.16 0.105 السابع

 99.260 1.046 0.09 البامن

 100.00 0.74 0.067 التاسع

 على العام  المستالص CEFI)لتنفيذية الشاملة )(و معاملا  تشبع فقرا  مقياس الوظائ  ا4جدو )

 العامل الأول  رقم الفقرة العامل الأول  رقم الفقرة العامل الأول  رقم الفقرة العامل الأول  رقم الفقرة العامل الأول  رقم الفقرة

1 0.55 21 0.73 41 0.56 62 0.73 82 0.72 

3 0.46 22 0.76 42 0.48 63 0.65 83 0.60 

4 0.45 23 0.33 43 0.56 64 0.66 84 0.78 

5 0.59 25 0.75 44 0.68 65 0.62 85 0.40 

6 0.75 26 0.70 45 0.66 67 0.66 86 0.68 

7 0.49 27 0.76 47 0.59 68 0.39 87 0.79 

8 0.68 28 0.65 48 0.45 69 0.32 88 0.36 

9 0.69 29 0.70 49 0.51 70 0.83 89 0.76 

10 0.60 30 0.53 50 0.69 71 0.71 90 0.74 

11 0.61 31 0.68 51 0.47 72 0.73 91 0.80 

12 0.55 32 0.62 52 0.70 73 0.68 92 0.72 

13 0.73 34 0.77 53 0.72 74 0.34 93 0.67 

14 0.68 35 0.60 55 0.77 75 0.36 94 0.69 

15 0.62 36 0.44 56 0.82 76 0.77 96 0.64 

16 0.53 37 0.65 57 0.79 78 0.69 97 0.47 

17 0.63 38 0.74 58 0.77 79 0.67 98 0.64 

18 0.44 39 0.51 59 0.56 80 0.77 99 0.70 

19 0.37 40 0.43 60 0.39 81 0.71 100 0.71 
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 عليا العويديو ....                           ايمان العرادي الخصائص السيكومترية لمقياس الوظائف 

(، 7.605( أ  قيمااااااة الجااااااذر الكااااااامن للعاماااااا  الأو  قااااااد بلغاااااات )5يباااااا   الجاااااادو  )

% مااان التبااااين الكلااا . أمّاااا الجاااذر الكاااامن للعامااا  الثاااا   فبلااا  84.5وفسااار ماااا  سااابته 

% ماااان التباااااين، وقااااد بلغاااات  ساااابة الجااااذر الكااااامن 4.38، وفساااار مااااا  ساااابته (0.395)

( وهااذا يااد  علااى أحاديااة البعااد للمقياااس. وفيمااا يلاا  عاارع 19.25الثااا   ) إلااىالأو  

 ( يوض  النتائ .6لنتائ  تشبع المقاياا الفرعية على العام  العام والجدو )
 على العام  المستالص CEFI)ظائ  التنفيذية الشاملة )لمقياس الو  (و معاملا  تشبع المقاياا الفرعية6جدو  )

 العام  الأو   المقياس الفرط 

 0.94 الانتباه

 0.87 تنظيم الانفعالات

 0.86 المرونة

 0.93 ةبح الانفعالات

 0.96 البدء بالمهام

 0.95 التنظيم

 0.93 التخيي 

 0.93 المراقبة الذاتية

 0.91 الذاةرة العاملة

( تشاابع جميااع المقاااياا الفرعيااة التسااعة علااى العاماا  6ئ  فاا  الجاادو )تباا   النتااا

وجاود بعاد واحاد  إلاى(، مما يشا ر 0.96- 0.86المستالص، حي  تراوحت تشبعا  ا )

 للمقياس.

كماااااا تااااا  حساااااا  معااااااملا  ارتباااااا  المقااااااياا الفرعياااااة ماااااع الدرجاااااة الكلياااااة وماااااع 

 (.7كما ف  الجدو  ) ابعلها بعل  
ا(: معاملات ار 7جدول)  تباط المقاييس الفرعية مع الدرجة الكلية و مع بعضها بعض 

المقياس 

 الفرعي

تنظيم 

 الانفعالات
 المرونة

ةبح 

 الانفعالات
 التخيي  التنظيم البدء بالمهام

المراقبة 

 الذاتية

الذاةرة 

 العاملة

الدرجة 

 الكلية

 **0.944 **0.812 **0.848 **0.856 **0.881 **0.924 **0.865 **0.790 **0.785 الانتباه

تنظيم 

 الانفعالات
- 0.662** 0.869** 0.793** 0.790** 0.779** 0.801** 0.728** 0.868** 

 **0.846 **0.781 **0.747 **0.723 **0.831 **0.801 **0.748 - - المرونة

 **0.934 **0.790 **0.840 **0.863 **0.863 **0.881 - - -ةبح 
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 عليا العويديو ....                           ايمان العرادي الوظائفالخصائص السيكومترية لمقياس  

 

 الانفعالات 

 **0.960 **0.837 **0.879 **0.881 **0.910 - - - - البدء بالمهام

 **0.951 **0.858 **0.864 **0.856 - - - - - التنظيم

 **0.926 **0.824 **0.864 - - - - - - التخيي 

المراقبة 

 الذاتية
- - - - - - - 0.852** 0.932** 

الذاةرة 

 العاملة
- - - - - - - - 

0.902** 

 

 0.01ة**دال عند مستوى الدلال  

( أ  معاااااااملا  ارتبااااااا  المقاااااااياا الفرعيااااااة مااااااع الدرجااااااة الكليااااااة 7يباااااا   الجاااااادو )

( وكانات دالاة إحصاائيا عناد مساتو  0.960 – 0.846للمقياس قد تراوحت ما ب   )

ااااا0.01الدلالاااااة ) فقاااااد  ا(، أماااااا معااااااملا  ارتباااااا  المقااااااياا الفرعياااااة ماااااع بعلاااااها بعل 

عناااااد مساااااتو  الدلالاااااة  اإحصاااااائي   ( وجميعهاااااا دالااااة0.910 -0.662تراوحاااات ماااااا بااااا   )

اا0.01)
 
اا ا(، وهااذا يسكااد أ  المقاااياا الفرعيااة مترابطااة فيمااا بي  ااا ارتباط وتقاااا  اعالي 

 الصد  البنا   للاختبار. إلىقدر  واحد  وف  الوظائ  التنفيذية، وهذا يش ر 

تااا  اساااتادام تحليااا  التبااااين الأحااااد  وللتظكاااد مااان الصاااد  التمي ااا   للمقيااااس     

(One-Way ANOVA  للكشااا  عااان دلالااة الفااارو  بااا   المتوساااطا  الحساااابية فااا  )

الوظائ  التنفيذية تبعا لمتغ ر فئة الأطفاا  )العاادي  ، صاعوتا  الاتعل ، اضاطرا  

( يبااا   قاااي  8قصاااور الانتبااااه وفااار  النشاااا ، اضاااطرا  طيااا  التوحاااد(. والجااادو  )

يذياااااااة حسااااااا  فئاااااااة المتوساااااااطا  الحساااااااابية والانحرافاااااااا  المعيارياااااااة للوظاااااااائ  التنف

 الطلبة.
 المتوسطا  الحسابية والانحرافا  المعيارية لدرجا  الوظائ  التنفيذية حس  فئة الطف  (8جدو  )

 الانحرا  المعيار   المتوس  الحساو  فئة الطال 

 62.28 249.73   و العادي

 56.88 209.30 صعوتا  التعل 

 35.46 161.08 اضطرا  قصور الانتباه وفر  النشا 

 46.20 165.27 ضطرا  طي  التوحدا
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 عليا العويديو ....                           ايمان العرادي الخصائص السيكومترية لمقياس الوظائف 

العااااااااادي   قااااااااد حصاااااااالوا علااااااااى أعلااااااااى المتوسااااااااطا   طلبااااااااة( أ  ال8يباااااااا   الجاااااااادو  )

الحسااااابية فاااا  درجااااا  الوظااااائ  التنفيذيااااة حياااا  بلاااا  المتوساااا  الحساااااو  لهاااا  علااااى 

( وتاااانحرا  معياااار  مقاااداره 249.73)( CEFIمقياااس الوظاااائ  التنفيذياااة الشاااملة )

ائ  أ  المتوساااااااا  الحساااااااااو  لاطفااااااااا  ذو  صااااااااعوتا  (، كمااااااااا أظهاااااااار  النتاااااااا62.28)

كاااااااا  أعلاااااااى مااااااان فئتااااااا  ( CEFIمقيااااااااس الوظاااااااائ  التنفيذياااااااة الشااااااااملة )الااااااتعل  علاااااااى 

)اضااااااااطرا  قصااااااااور الانتباااااااااه وفاااااااار  النشااااااااا ، اضااااااااطرا  طياااااااا  التوحااااااااد( إذ بلاااااااا  

( وتااانحرا  معيااار  209.3ذو  صااعوتا  الااتعل  ) طلبااةالمتوساا  الحساااو  لااد  ال

ذو  اضااااااطرا  التوحااااااد علااااااى متوساااااا  حساااااااو  مقااااااداره  لبااااااةط(. وحصاااااا  ال56.88)

فئااة اضااطرا   طلبااة(، فاا  حاا   حصاا  46.20( بااانحرا  معيااار  مقااداره )165.27)

( 161.08قصور الانتبااه وفار  النشاا  علاى أقا  المتوساطا  الحساابية حيا  بلا  )

(. وللتعاار  علااى دلالااة الفاارو  فاا  المتوسااطا  الحسااابية 35.46وتااانحرا  معيااار  )

صااااعوتا  الااااتعل  واضااااطرا  قصااااور الانتباااااه وفاااار    فئااااا  الأطفااااا  )العااااادي   و باااا 

تاا  اسااتادام تحلياا  التباااين الاحاااد  والجاادو  النشااا  واضااطرا  طياا  التوحااد( 

 ( يب   هذه النتائ .9)
  ( تحلي  التباين الأحاد  للكش  عن دلالة الفرو  ب   المتوسطا  الحسابية ف  الوظائ  التنفيذية حس9جدو  )

 لبةفئة الط

 مستو  الدلالة   مروع المتوسطا  درجا  الحرية م مو  المروعا  مصدر التباين

 0.000* 124.607 415306.2 3 1245918.741 فئة الطال 

   3332.939 1016 3386265.73 الخطظ

    1020 56700000 الم مو 

    1019 4632184.471 الم مو  المصع 

و  ذا  دلالااة إحصااائية باا   المتوسااطا  الحساااابية ( وجااود فاار 9يباا   الجاادو  )

صاعوتا  الاتعل ، اضاطرا  قصاور )عااد ،  طلباةللوظائ  التنفيذية تعا   لفئاة ال

حيااااااااا  بلغاااااااات قيماااااااااة )  =  الانتباااااااااه وفاااااااار  النشاااااااااا ، اضااااااااطرا  طيااااااااا  التوحااااااااد(

( وفااااااا  قيماااااااة دالاااااااة إحصاااااااائيا عناااااااد 0.000( بدلالاااااااة إحصاااااااائية مقااااااادارها )124.607
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 عليا العويديو ....                           ايمان العرادي الوظائفالخصائص السيكومترية لمقياس  

 

(. وللكشااا  عااان مصااادر هاااذه الفااارو  تااا  اسااااتادام α = 0.05مساااتو  الدلالاااة ) 

 ( يب   ات اه هذه الفرو .10اختبار توك  للمقارنا  البعدية والجدو  )
من ذو   طلبة( نتائ  اختبار توك  للمقارنا  البعدية للكش  عن ات اه الفرو  ف  المتوسطا  الحسابية لد  فئا  ال10جدو  )

 التنفيذية الفئا  الخاصة على مقياس الوظائ 

 اضطرا  طي  التوحد اضطرا  قصور الانتباه وفر  النشا  صعوتا  تعل  عادي   فئة الطال 

 *84.46 *88.65 *40.43 - (249.73عادي   )

 *44.03 *48.22 - - (209.30صعوتا  تعل  )

اضطرا  قصور الانتباه وفر  

 (161.08النشا  )
- - - 4.19 

 - - - - (165.27اضطرا  طي  التوحد )

ا     (0.05عند مستو  دلالة ) *دا  إحصائي 

 طلبااااةفئااااا  الباااا   المتوسااااطا  الحسااااابية لااااد  ( أ  الفاااارو  10يباااا   الجاااادو  )     

 طلباااااااةلصاااااااال  ال هلوظاااااااائ  التنفيذياااااااة تت اااااااذو  الفئاااااااا  الخاصاااااااة علاااااااى مقيااااااااس ا

المتوسااااا  الحسااااااو  للفئاااااا  الاااااثلا  )صاااااعوتا  تعلااااا ، اضاااااطرا  العاااااادي   مقارناااااة ب

الانتبااااه وفااار  النشاااا ، اضاااطرا  طيااا  التوحاااد(، كماااا أظهااار  النتاااائ  أ   قصاااور 

الفاااااار  باااااا   المتوساااااا  الحساااااااو  لفئااااااة صااااااعوتا  الااااااتعل  وفئتاااااا  )اضااااااطرا  قصااااااور 

الانتبااااااه وفااااار  النشاااااا ، اضااااااطرا  طيااااا  التوحاااااد( كاناااااات لصاااااال  فئاااااة صااااااعوتا  

وفاااار  الااااتعل ، أمّااااا الفاااار  باااا   المتوساااا  الحساااااو  لفئااااة اضااااطرا  قصااااور الانتباااااه 

حصائيا وهذا مسشر علاى دلالاة إالنشا  وفئة اضطرا  طي  التوحد ل  يكن دالا 

 الصد  التمي    للمقياس.

تحلياااا  التباااااين المتعاااادد  اسااااتادامأمّااااا علااااى مسااااتو  المقاااااياا الفرعيااااة فقااااد تاااا     

(MANOVA(  والجدو )يب   قي  المتوساطا  الحساابية والانحرافاا  المعيارياة 11 )

 عية حس  فئة الطف .للمقاياا الفر 
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 عليا العويديو ....                           ايمان العرادي الخصائص السيكومترية لمقياس الوظائف 

 

 لبة( المتوسطا  الحسابية والانحرافا  المعيارية للمقاياا الفرعية لمقياس الوظائ  التنفيذية حس  فئة الط11جدو  )

اضطرا  قصور الانتباه  صعوتا  التعل  العادي   المقياس الفرط 

 وفر  النشا 

اضطرا  طي  

 التوحد

الانحرا   المتوس  الحساو 

   المعيار 

المتوس   الانحرا  المعيار   المتوس  الحساو 

 الحساو 

المتوس   الانحرا  المعيار  

 الحساو 

الانحرا  

 المعيار  

 7.49 21.74 5.38 19.22 8.68 26.85 9.74 32.81 الانتباه

تنطي  

 4.94 16.05 4.47 18.02 5.32 22.67 6.11 25.04 الانفعالا 

 3.72 11.13 2.98 11.62 4.75 14.19 5.00 17.48 المرونة

 5.70 17.07 6.24 17.86 6.78 24.90 7.27 28.59 كب  الانفعالا 

 6.40 18.24 4.78 18.47 6.33 22.37 6.78 26.86 البد  بالمهام

 6.33 18.17 5.10 16.63 8.23 23.03 8.95 28.24 التنطي 

 6.49 17.67 5.14 18.33 7.75 24.17 8.81 29.89 التاطي 

 5.44 21.98 4.74 20.36 7.26 25.48 7.31 29.49 تيةالمراقبة الذا

 6.78 23.22 4.71 20.57 7.71 25.64 8.27 31.32 الذاكر  العاملة

العادي   قد حصلوا على أعلاى المتوساطا  الحساابية  طلبة( أ  ال11يب   الجدو  )

 ذو   طلباةف  جميع المقاياا الفرعية، كما أظهر  النتاائ  أ  المتوسا  الحسااو  لل

صااااعوتا  الااااتعل  كااااا  أعلااااى ماااان فئتاااا  )اضااااطرا  قصااااور الانتباااااه وفاااار  النشااااا ، 

اضاااااطرا  طيااااا  التوحاااااد( فااااا  جمياااااع المقااااااياا الفرعياااااة.  فااااا  حااااا   يلاحاااااد تقاااااار  

المتوسطا  الحسابية لاطفاا  مان فئاة اضاطرا  قصاور الانتبااه وفار  النشاا  فا  

توسااااطا  الحسااااابية جميااااع المقاااااياا الفرعيااااة. وللتعاااار  علااااى دلالااااة الفاااارو  فاااا  الم

مقيااااس الوظاااائ  التنفيذياااة الشااااملة مااان ذو  الفئاااا  الخاصاااة علاااى طلباااة لاااد  ال

(CEFI )(  ادام تحلي  التباين المتعدد كما ف  الجدو  (.12است 
( نتائ  اختبار تحلي  التباين المتعدد للكش  عن دلالة الفرو  ف  المتوسطا  الحسابية للمقاياا الفرعية 12جدو  )

 لبةة الطتبعا لفئ

 
 مستو  الدلالة قيمة ) ( متوس  المروعا  درجة الحرية م مو  المروعا  البعد

قيمة اختبار ويلكا 

( 0.592) المبد

( مستو  21.455) =

 (0.000الدلالة )

 0.000* 106.541 8640.338 3 25921.01 الانتباه

 0.000* 104.443 3438.416 3 10315.25 تنطي  الانفعالا 

 0.000* 96.845 2117.134 3 6351.402 المرونة

 0.000* 136.457 6604.476 3 19813.43 كب  الانفعالا 

 0.000* 96.997 4089.541 3 12268.62 البد  بالمهام
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 عليا العويديو ....                           ايمان العرادي الوظائفالخصائص السيكومترية لمقياس  

 

( نتائ  اختبار تحلي  التباين المتعدد للكش  عن دلالة الفرو  ف  المتوسطا  الحسابية للمقاياا الفرعية 12جدو  ) 

 لبةة الطتبعا لفئ

 
 مستو  الدلالة قيمة ) ( متوس  المروعا  درجة الحرية م مو  المروعا  البعد

 0.000* 96.35 6610.19 3 19830.57 التنطي 

 0.000* 118.709 7844.603 3 23533.81 التاطي 

 0.000* 82.538 3930.655 3 11791.96 المراقبة الذاتية

 0.000* 90.014 5396.85 3 16190.55 الذاكر  العاملة

 الخطظ

  81.099 1016 82396.1 الانتباه
 

  32.921 1016 33448.1 تنطي  الانفعالا 
 

  21.861 1016 22210.75 المرونة
 

  48.4 1016 49174.17 كب  الانفعالا 
 

  42.161 1016 42835.93 البد  بالمهام
 

  68.606 1016 69703.9 التنطي 
 

  66.083 1016 67139.97 التاطي 
 

  47.622 1016 48384.41 المراقبة الذاتية
 

  59.956 1016 60915.25 الذاكر  العاملة
 

 الم مو 

    1020 988965 الانتباه

    1020 585738 تنطي  الانفعالا 

    1020 281271 المرونة

    1020 745955.3 الا كب  الانفع

    1020 664912 البد  بالمهام

    1020 738990 التنطي 

    1020 812651 التاطي 

    1020 813752.8 المراقبة الذاتية

    1020 907597 الذاكر  العاملة

( وجاااود فااارو  ذا  دلالاااة إحصاااائية عناااد مساااتو  الدلالاااة 12يبااا   الجااادو  )        

(α = 0.05فااا ) المقاااياا الفرعيااة م تمعااة تبعااا لفئااة الطفاا ، حياا  بلغاات قيماااة  

( وفا  دالاة إحصاائية عناد 21.455( وتقاب  قيمة ) = 0.592اختبار ويلكا لمبدا )

(، كمااااا يباااا   الجاااادو  قااااي  ) ( للمقاااااياا الفرعيااااة α = 0.05مسااااتو  الدلالااااة )

بالمهاااااام، التنطاااااي ، )الانتبااااااه، تنطاااااي  الانفعاااااالا ، المروناااااة، كاااااب  الانفعاااااالا ، الباااااد  

، 106.541التاطي ، المراقبة الذاتية، الاذاكر  العاملاة( حيا  بلغات علاى الترتاا  )
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 عليا العويديو ....                           ايمان العرادي الخصائص السيكومترية لمقياس الوظائف 

104.443 ،96.845 ،136.457 ،96.997 ،96.35 ،118.709 ،82.538 ،

(. وللكشا  عان α = 0.05( وفا  قاي  دالاة إحصاائيا عناد مساتو  الدلالاة )90.014

( يبااا   31لمقارناااا  البعدياااة والجااادو  )مصااادر الفااارو  تااا  اساااتادام اختباااار تاااوك  ل

 النتائ .

 
( نتائ  اختبار توك  للمقارنا  البعدية للكش  عن ات اه الفرو  ب   المتوسطا  الحسابية ف  المقاياا الفرعية لمقياس 13جدو  )

 الوظائ  التنفيذية تبعا لفئة الطف 

 اضطرا  طي  التوحد شا اضطرا  قصور الانتباه وفر  الن صعوتا  تعل  فئة الطال  البعد

اه
تب
لان
ا

 

 (32.81عادي   )
5.96* 

 
13.59* 

11.07* 

 

 - (26.85صعوتا  تعل  )
7.64* 

 

5.11* 

 

اضطرا  قصور الانتباه وفر  النشا    

(19.21) 
- - 

2.52 

 

 - - - (21.74اضطرا  طي  التوحد )

 
الا
فع
لان
  ا
طي
تن

 

 *8.99 *7.02 *2.37 (25.04  )و عادي

 *6.62 *4.65 - (22.67تعل  )صعوتا  

اضطرا  قصور الانتباه وفر  النشا  

(18.02) 
- - 1.97 

 - - - (16.05اضطرا  طي  التوحد )
نة
و ر
الم

 

 *6.35 *5.86 *3.29 (17.48  )و عادي

 *6.35 *2.57 - (14.19صعوتا  تعل  )

اضطرا  قصور الانتباه وفر  النشا  

(11.62) 
- - 0.49 

 - - - (11.13التوحد )اضطرا  طي  

 
الا
فع
لان
  ا
كب

 

 *11.52 *10.72 *3.69 (28.59  )و عادي

 *7.83 *7.04 - (24.90صعوتا  تعل  )

اضطرا  قصور الانتباه وفر  النشا  

(17.86) 
- - 0.79 

 - - - (17.07اضطرا  طي  التوحد )

ام
لمه
 با
د 
الب

 

 *8.62 *8.39 *4.49 (26.86  )و عادي

 *4.13 *3.90 - (22.37)صعوتا  تعل  

اضطرا  قصور الانتباه وفر  النشا  

(18.47) 
- - 0.23 
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 عليا العويديو ....                           ايمان العرادي الوظائفالخصائص السيكومترية لمقياس  

 

 - - - (18.24اضطرا  طي  التوحد ) 

ي 
ط
تن
ال

 

 *10.06 *11.61 *5.21 (28.24  )و عادي

 *4.85 *6.39 - (23.03صعوتا  تعل  )

اضطرا  قصور الانتباه وفر  النشا  

(16.63) 
- - 1.54 

 - - - (18.17وحد )اضطرا  طي  الت

 
طي
ا
الت

 

 *12.22 *11.56 *5.72 (29.89  )و عادي

 *6.50 *5.84 - (24.17صعوتا  تعل  )

اضطرا  قصور الانتباه وفر  النشا  

(18.33) 
- - 0.66 

 - - - (17.67اضطرا  طي  التوحد )

ية
ذات
 ال
بة
راق
الم

 

 *7.52 *9.13 *4.01 (29.49  )و عادي

 *3.51 *5.12 - (25.48صعوتا  تعل  )

اضطرا  قصور الانتباه وفر  النشا  

(20.36) 
- - 1.61 

 - - - (21.98اضطرا  طي  التوحد )

لة
ام
لع
  ا
كر
ذا
ال

 

 *8.10 *10.75 *5.68 (31.32  )و عادي

 2.42 *5.07 - (25.64صعوتا  تعل  )

اضطرا  قصور الانتباه وفر  النشا  

(20.57) 
- - 2.64 

 - - - (23.22حد )اضطرا  طي  التو 

( أ  مصادر الفارو  فا  جمياع المقااياا الفرعياة تت اه لصاال  13يبا   الجادو  )     

  الفااااار  بااااا   متوساااااطه  ومتوسااااا  الفئاااااا  الاااااثلا  إالعاااااادي   حيااااا   طلباااااةفئاااااة ال

)صااااااااعوتا  تعلاااااااا ، اضااااااااطرا  قصااااااااور الانتباااااااااه وفاااااااار  النشااااااااا ، اضااااااااطرا  طياااااااا  

حصاائيا ولصاال  فئااة العاادي  ، كمااا إ التوحاد( فا  جميااع المقااياا الفرعياة كااا  دالا 

أظهااااار  النتاااااائ  أ  الفااااار  بااااا   المتوسااااا  الحسااااااو  لفئاااااة صاااااعوتا  الاااااتعل  وفئتااااا  

)اضااااااطرا  قصااااااور الانتبااااااااه وفاااااار  النشااااااا ، اضاااااااطرا  طياااااا  التوحااااااد( كاااااااا  دالا 

)الانتباه، تنطاااااااي  حصااااااائيا ولصااااااال  فئاااااااة صااااااعوتا  الااااااتعل  فااااااا  المقاااااااياا الفرعيااااااةإ

كااب  الانفعااالا ، البااد  بالمهااام، التنطااي ، التاطااي ، المراقباااة الانفعااالا ، المرونااة، 

الذاتياااااة( أمّاااااا فااااا  مقيااااااس الاااااذاكر  العاملاااااة فااااايلاحد أ  الفااااار  بااااا   متوسااااا  طلباااااة 

، حصاااائياإصاااعوتا  الاااتعل  ومتوسااا  طلباااة اضاااطرا  طيااا  التوحاااد لااا  يكااان دالا 
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 عليا العويديو ....                           ايمان العرادي الخصائص السيكومترية لمقياس الوظائف 

اه وفار  كما ويلاحد أ  الفر  ب   المتوس  الحسااو  لفئاة اضاطرا  قصاور الانتبا

حصاااائيا فااا  جمياااع المقااااياا إالنشاااا  وفئاااة اضاااطرا  طيااا  التوحاااد لااا  يكااان دالا 

 الفرعية، وهذا مسشر على دلالة الصد  التمي    للمقياس.

اااااااا ظمااااااااا دلالا  الثبااااااااا  لمقياااااااااس الوظااااااااائ  التنفيذيااااااااة  نتااااااااائج السااااااااؤال البااااااااا ي:: اثاني 

صاااااة )صاااااعوتا  صاااااور  المعلمااااا   لاااااد  عيناااااة مااااان فئاااااا  التربياااااة الخا CEFIالشااااااملة 

قصااااااور الانتباااااااه وفاااااار  النشااااااا ، اضااااااطرا  طياااااا  التوحاااااااد(   اضااااااطراباالااااااتعل ، 

 ( سنة ف  دولة الكويت؟ظ 15 -6للفئا  العمرية )

بطريقااة الاتسااا  ( CEFIمقياااس الوظااائ  التنفيذيااة الشاااملة )تاا  حسااا  ثبااا      

 Test)ارالاااداخل  باساااتادام معادلاااة كرونبااااخ ألفاااا، وطريقاااة الاختباااار إعااااد  الاختبااا

Retest)  حياااا  تاااا  تطبيقااااه علااااى عينااااة اسااااتطلاعية ماااان خااااار  عينااااة الدراسااااة بلاااا ،

صاااعوتا  مااان الفئاااا  الاااثلا  )و  الطلباااة العاااادي    عيناااة مااان توشااامل (50تجمهاااا )

( تااااا  الاااااتعل ، اضاااااطرا  قصاااااور الانتبااااااه وفااااار  النشاااااا ، اضاااااطرا  طيااااا  التوحاااااد

( يبا   هاذه 14والجادو ) يوماا، 14وتفاصا   م ا  مدتاه  اختيااره  بطريقاة عشاوائية

 النتائ .
 (و قي  معاملا  الثبا  )كرونباخ ألفا( وثبا  الإعاد  لمقياس الوظائ  التنفيذية الشاملة صور  المعلم  14جدو )

 الثبا  بالإعاد  كرونباخ ألفا المقياس

 0.88 0.93 الانتباه

 0.84 0.89 تنطي  الانفعالا 

 0.86 0.90 المرونة

 0.85 0.94 كب  الانفعالا 

 0.87 0.91 البد  بالمهام

 0.88 0.94 التنطي 

 0.89 0.95 التاطي 

 0.86 0.89 المراقبة الذاتية

 0.90 0.93 الذاكر  العاملة

 0.91 0.97 الاختبار كك 
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 عليا العويديو ....                           ايمان العرادي الوظائفالخصائص السيكومترية لمقياس  

 

مقيااااس الوظاااائ  التنفيذياااة الشااااملة ( أ  قيماااة معامااا  ثباااا  14يبااا   الجااادو ) 

(CEFI  ككاا )(  أمااا قااي  0.97كرونباااخ ألفااا( قااد بلغاات )بطريقااة الاتسااا  الااداخل ،)

(. أمااا قيمااة 0.95 -0.89معاااملا  الثبااا  للمقاااياا الفرعيااة فقااد تراوحاات مااا باا   )

بطريقااااة الاختبااااار ( ككاااا  CEFIمقياااااس الوظااااائ  التنفيذيااااة الشاااااملة )معاماااا  ثبااااا  

(، وللمقاااااااياا الفرعيااااااة فقااااااد تراوحاااااات مااااااا باااااا   0.91إعاااااااد  الاختبااااااار فقااااااد بلغاااااات )

(0.85- 0.90.) 

 مناقشة النتائج:  

( CEFIتمتاع مقيااس الوظاائ  التنفيذياة الشااملة ) إلاىأشار  نتائ  هذه الدراسة    

( 10لد  عينة من فئا  التربية الخاصة ف  دولة الكويت بصاد  ظااهر  وفاق  را  )

ماان الماتصاا   باللغااة الإن ل  يااة وعلاا  الاانفا والتربيااة الخاصااة والقياااس والتقااوي  

  الأردنياااة والكويتياااة؛ وأ  قيماااة الجاااذر الكاااامن للعامااا  الأو  قاااد بلغااات فااا  الجامعاااا

%( مااااان التبااااااين الكلااااا . وتلغااااات  سااااابة الجاااااذر 40.55(، وفسااااار ماااااا  سااااابته )36.498)

( وهااااااذا يااااااد  علااااااى أحاديااااااة البعااااااد للمقياااااااس، كمااااااا 5.05الثااااااا   ) إلااااااىالكااااااامن الأو  

لا  ارتبااااااااا  تشاااااااابعت جميااااااااع الفقاااااااارا  علااااااااى العاماااااااا  الأو ، وتراوحاااااااات قااااااااي  معااااااااام

( عنااااااد 0.960 – 0.846المقااااااياا الفرعياااااة ماااااع الدرجاااااة الكليااااااة للمقيااااااس ماااااا بااااا   )

اا0.01مسااتو  الدلالااة )  ا(، أمااا معاااملا  ارتبااا  المقاااياا الفرعيااة مااع بعلااها بعل 

عناااااااد مساااااااتو   ا( وجميعهاااااااا دالاااااااة إحصاااااااائي  0.910 -0.662فقاااااااد تراوحااااااات ماااااااا بااااااا   )

اا(، وهااذا يسكااد أ  المقاااياا 0.01الدلالااة )
 
اا االفرعيااة مترابطااة فيمااا بي  ااا ارتباط  اعالي 

الصاااااد  البناااااا    إلاااااىوتقااااااا قااااادر  واحاااااد  وفااااا  الوظاااااائ  التنفيذياااااة، وهاااااذا يشااااا ر 

وجااود فارو  ذا  دلالاة إحصااائية با   المتوسااطا   إلاىالنتاائ   أشااار للاختباار. كماا 

صاااااااعوتا  الاااااااتعل ، الحساااااااابية للوظاااااااائ  التنفيذياااااااة تعااااااا   لفئاااااااة الطفااااااا  )عااااااااد ، 

حياااا  بلغاااات  قصااااور الانتباااااه وفاااار  النشااااا ، اضااااطرا  طياااا  التوحااااد( اضااااطرا 

( وفاااااااااا  قيمااااااااااة دالااااااااااة 0.000( بدلالااااااااااة إحصااااااااااائية مقاااااااااادارها )124.607قيمااااااااااة )  = 
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 عليا العويديو ....                           ايمان العرادي الخصائص السيكومترية لمقياس الوظائف 

مقياااس الوظااائ  صااد   إلااى( ممااا يشاا ر α = 0.05إحصااائيا عنااد مسااتو  الدلالااة )

 .( التمي    ب   فئا  الطلبةCEFIالتنفيذية الشاملة )

مقياااااس الوظااااائ  قيمااااة معاماااا  ثبااااا   أ  إلااااىئ  هااااذه الدراسااااة كمااااا أشااااار  نتااااا    

بطريقة الاتسا  الاداخل  )كرونبااخ ألفاا( قاد بلغات ( كك  CEFIالتنفيذية الشاملة )

 -0.89(، أمااا قااي  معاااملا  الثبااا  للمقاااياا الفرعيااة فقااد تراوحاات مااا باا   )0.97)

( ككا  CEFIاملة )مقياس الوظائ  التنفيذية الشا(. وتلغت قيمة معام  ثبا  0.95

(، وللمقااااياا الفرعياااة فقاااد تراوحااات ماااا بااا   0.91بطريقااة الاختباااار إعااااد  الاختباااار )

(0.85- 0.90.) 

  هااذه النتااائ  توافااق مااا ذكاار فاا  الأد  النطاار  بااظ  إوفاا  نتي ااة منطقيااة حياا      

( لاااد  فئاااا  التربياااة الخاصاااة تتفااااو  مااان فئاااة CEFIالوظاااائ  التنفيذياااة الشااااملة )

يقااا  مساااتواها عااان الطلباااة العاااادي  ، وتتفاااق هاااذه النتي اااة ماااع دراساااة علااا  لأخااار  و 

( التا  كشاافت وجااود علاقااة ارتباطيااة باا   سااما  التوحااد والأدا  علااى بطاريااة 2020)

الوظاااااااائ  التنفيذيااااااااة والاااااااذاكر  العاملااااااااة، وكاااااااذل  علاقااااااااة ارتباطياااااااة باااااااا   مكونااااااااا  

 ,Faeddaايادا و خارو  دراساة فالوظائ  التنفيذياة والاذاكر  العاملاة ماع بعلاها، و 

et al., 2019) التاا  كشااافت أ  م موعااة صاااعوتا  الااتعل  المحااادد  حصاالت علاااى )

درجااا  أعلااى بكث اار ماان م موعااة نقااص الانتباااه وفاار  الحركااة فاا  م ااالا  التثبااي  

والمروناااة المعرفياااة والاااذاكر  اللفطياااة قصااا ر  الماااد  والاااذاكر  العاملاااة اللفطياااة، وأ  

ا مان ال المصاب   باضطرا  طلبةال  طلباةفر  الحركة ونقص الانتباه ه  أكتار ضاعف 

 ,Barbosa)دراساة باارتو ا و خارو  الاذين يعاانو  مان اضاطرا  صاعوتا  الاتعل ، و 

et al., 2019)  الذين يعانو  من صعوتا  قرا   يعاانو  مان طلبة الت  أظهر  أ  ال

  الاذاكر  يعاانو  مان ضاع  فا طلباةضع  ف  التحك  التثبيط ، وتب   أ  هسلا  ال

مان ضاع  فا  الانتبااه  طلباةالعاملة ذا  الصالة بظصاوا  الكلماا ، ويعاا   هاسلا  ال

 ي     خر.  إلىالانتقا   أ  ف  القدر  على نق  الانتباه من ي    
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وعليااه،  سااتنت  أ  المقياااس يسكااد حقيقااة مااد  تمتعااه بصااورته الكويتيااة باادلالا     

 صد   وثبا  مناسبة. 

 التوصيات: 

 م موعة من التوصيا ، وف و إلىالدراسة  انت ت هذه

( كااااااااااظدا  تشخيصااااااااااية CEFIاسااااااااااتادام مقياااااااااااس الوظااااااااااائ  التنفيذيااااااااااة الشاااااااااااملة ).1

ذو  فئاااااااا  التربياااااااة  طلباااااااةللكشااااااا  عااااااان مساااااااتو  الوظاااااااائ  التنفيذياااااااة لاااااااد  ال

 الخاصة.

( واساتادامه بصاورته ال  ائياة CEFIتعمي  مقياس الوظائ  التنفيذياة الشااملة ).2

سااا  التربيااة الخاصااة فاا  الكوياات للمساااهمة فاا  حاا  مشااكلة علااى الااو ارا  ومسس

 عمليا  التقيي  والتشخيص الت  تعا   م  ا بع  المسسسا .

تاااااادري  فريااااااق ماااااان المتاصصاااااا   علااااااى النسااااااخة المطااااااور  ماااااان مقياااااااس الوظااااااائ  .3

( لكااا  يعماا  اسااتادامه فااا  مسسسااا  التربيااة الخاصاااة CEFIالتنفيذيااة الشاااملة )

 ف  الكويت. 

4. 

 المراجع

 
 

 : المراجع باللغة العربيةأولا
(. دراسااااااة مقارنااااااة للوظااااااائ  التنفيذياااااة لكاااااا  ماااااان الطلبااااااة ذو  صااااااعوتا  الااااااتعل  2022أبااااادا ،  لا  والصااااااماد ، جمياااااا  )

 .143-117(و 2)7 الأردنية، التربوية والطلبة العادي  . الم لة

يااااااة فااااا  خفااااا  حااااااد  صاااااعوتا  الااااااتعل  (. فاعلياااااة برناااااام  لتنميااااااة مهاااااارا  الوظاااااائ  التنفيذ2013الباااااارب ، عباااااد الم يااااااد. )

بالمملكة العرتية السعودية. أطروحاة دكتاوراه ا ار منشاور ، جامعاة القااهر ،  الابتدائيةالمعرفية لد  تلاميذ المرحلة 

 جمهورية مصر العرتية.

 –رتااة الاانفا المقا  (. تقييااا  الوظائااا  التنفيذياااة لاااد  الطفااا  عسيااار القااارا  و دراسااة مقارنااة فاا  ضااو2014حااد ، عااامر. )

 عصبية. )رسالة ماجست ر ا ر منشور (، جامعة العرو  بن مهيد ، الج ائر.

(. تحرياااار روتاااار  ساااات رنب ر ، سااااكو  كوفمااااا . )ترجمااااة داود سااااليما ، عنتاااار صاااال   2015دلياااا  جامعااااة كااااامارد  للااااذكا . )

 (. الرياعو مكتبة العبيكا . 2017

ة فاا  التنبااس بااالقلق والاكتئااا  لااد  عينااة ماان الأسااويا . م لااة كليااة (. دور بعاا  الوظااائ  المعرفياا2019رملااا ، سااعيد. )

 (.51الآدا ، جامعة ب   سوي ، )
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(. البنياة العاملياة لمقيااس الوظاائ  التنفيذياةو دراساة 2016عبد الوها ، عبد الناصر والن  ر ، معت  ورسلا ، ساما . )

 .590 -540(، 71ة، جامعة دميا ، ). الم لة العلميالابتدا  سيكومترية على تلاميذ الص  الرابع 

فكااار ، القااااهر و دار الأسااااليبه وتطبيقاتاااه وتوجهاتاااه المعاصااار  –القيااااس والتقاااوي  الترباااو  النفنااا   (. 2000عااالام، صااالا  )

 لطباعة والنشر.ل العرو 

ا  التوحدياااةو (. الوظاااائ  التنفيذياااة والاااذاكر  العاملاااة لاااد  تلامياااذ المرحلاااة الابتدائياااة مااان ذو  سااام2020علااا ،  سااامة. )

 منطور بعد ، )رسالة دكتورا  ا ر منشور (، جامعة ب   سوي ، مصر.
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